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◆產生行政變革績效

一、針對本院調查指出派出所員警以便衣身分執行高風險勤務，卻缺乏裝備規範之缺

失，內政部警政署(下稱警政署)明確重申「警察機關執行勤務之警力數編配及應

勤裝備攜行規定」，明定派出所員警若以便衣方式執行查訪、蒐證、埋伏、拘提

或逮捕等具風險性勤務，各單位主管必須於執勤前，按勤務屬性及風險評估，機

動調控出勤人員之應勤裝備，以確保員警執勤安全與任務遂行，有效彌補過去長

期容任之裝備空窗期。 
二、為導正基層員警「重績效、輕程序」之執法盲點，警政署已將「程序正義」及

「人權保障」，列為近年員警常年訓練之重點核心課程。自 113 年起，陸續開設

「兩公約及身心障礙者權利公約」「警察臨檢盤查案例研析」等課程；於 115 年納

入「搜索扣押程序及案例探討」等教材；彙編員警執法涉及違反人權之爭議案

例，供現職員警研讀，確保刑事訴訟法與警察職權行使法之正當法律程序，深植

基層。 
三、警政署已積極導入跨領域專業資源，持續邀請外部專家學者授課，透過跨領域之

交流與實務案例解析，深化員警依法行政、保障人權及同理溝通之專業知能，藉

以消弭警民認知落差，提升執法品質與民眾信賴。 
四、警政署於 114 年 4 月 24 日及 6 月 27 日兩度發函各警察機關，重申「提升臨檢盤

查效能及安全工作指引」等規範，嚴格要求發動攔檢盤查不得僅憑主觀臆測，須

恪遵比例原則與最小侵害原則。此外，亦持續精進 112 年起推動之「警察常年訓

練組合警力成果驗收」機制，針對攔檢、盤查、逮捕及帶離等高風險情境，強化

員警現場判斷與應處能力，確保法令規範落實於實務運作。 
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