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◆產生行政變革績效

1.針對性騷擾之高度敏感案件，將優化調查訪談之等候區動線，採高規格保密與隔離措施，全

力保護受害者隱私與權益。 
2.針對適用勞基法之同仁，將充分告知以事假抵充不給薪及留職停薪程序規定，並由權責單位

主動針對法規內容提供方案。 
3.加強轉介機制之即時性與完善度，對被害人提臺中市政府勞工局建置之「臺中市政府提供工

作場所性騷擾被害人之相關資源」，並由專人追蹤關懷被害人情緒。 
4.強化多元性騷擾申訴管道（含匿名申訴、線上通報及專線電話）。
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