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◆產生行政變革績效

一、主管機關與學校之整體制度性改善： 
 (一)臺中市政府教育局已強化對學校緊急事件處理機制。 
 (二)臺中市立豐原高級中等學校已檢討並修正陳情案件調查與回復機制、學生懲處辦法，確保

懲處規定符合比例原則。 
二、涉案軍訓教官重返校園之追蹤輔導與配套措施：教育部提出相關檢討改善措施，軍訓教官

倘再次介派返回學校服務，主管機關及原服務學校應依性別平等教育法落實追蹤輔導，並

通報次一服務學校，亦得作返回校園後之評估配套措施等。倘曾涉校園霸凌事件之軍訓教

官有繼續任職學校之必要，建議針對該名人員予以輔導與協助，並評估有無再犯可能。 
三、涉案前主任教官與前學務主任之懲處情形： 
 (一)前主任教官：涉及 2 件校園霸凌案（對 A 生、B 生）及 1 件性騷擾案（對 B 生），共計 3

案均被處以「撤職」處分，並分別管制 1 至 2 年不得任用及介派為軍訓教官，目前有關撤

職處分尚在行政訴訟中。

 (二)前學務主任：對 A 生，分別涉不當管教及霸凌等違失行為，分別處以停聘 1 年懲處，於第

1 次停聘期間屆滿後，再另行計算第 2 次停聘期間。
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