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	「臺中市西苑高中陳師不當管教及性騷擾甲生，詎僅受一大過處分等爭議情事」調查案
	立案背景
	調查程序
	�       臺中市立西苑高級中學(下稱西苑高中)某生(下稱甲生)之家長陳訴，自105年12月起，甲生被該班導師陳○明(下稱陳師)長達一年凌虐施暴等情，經西苑高中調查屬實，且經臺中市社會局以該情違反兒童及少年福利與權益保障法第49條規定處罰並公告在案。惟西苑高中教評會多次審議陳師相關違法行為，均未做成停聘或解聘陳師之決定，改移該校106學年度第4次考核會議處後，亦未就陳師數項侵害甲生權益行為分別核議，詎自始至今以通案方式核處陳師一大過處分。綜觀西苑高中該校性平會、教評會之審議基礎並非完全基於前階段相關調查結果，且審議組織成員之心證參雜其與陳師平素交情與主觀印象；又凡屬校內外委員共同審議之提案，意見均呈現對立、拉鋸態勢，而僅由校內委員審議之提案，則意向趨近，傾向維護陳師，實難避免造成外界師師相護之訾議，顯有未當。
	陳師對待甲生之行為，經調查認定屬實
	西苑高中暨臺中市教育局106-107學年度之處理
	西苑高中暨臺中市教育局109學年度之處理
	西苑高中內部未基於調查報告認定之事實予以審議
	西苑高中109學年度教評會表決情形─內外委員意見對立
	�陳師於其涉及體罰、霸凌、不當管教及性騷擾甲生等相關案件之調查期間，仍積極聯繫接觸甲生及甲生家長，至為不妥，惟校方僅予勸導，並無有效處理，難謂善盡保護甲生之責；又甲生除遭陳師於無人實驗室中體罰，亦經常於走廊上、教官室或導師室等班級以外處所公開受罰，惟該校內部卻無相關機制能發現或及早中止陳師該等行為，除傷害甲生身心甚劇，對於甲生受罰情事中之相對人，諸如甲生同班學生、該校體育班學生等人亦屬有害，西苑高中對於所屬教師未善盡積極維護學生受教權益之義務，處理方式消極，核有違失。
	陳師遭檢舉後，應靜候調查，卻仍私下接觸甲生與其家長
	甲生就讀西苑高中期間經常於班級以外處所公開受罰；西苑高中內部毫無相關機制能發現或及早中止陳師行為
	�有關西苑高中性平會、教評會及考核會等教師評議過程及結論，該校內部委員對於自身法定職責認知猶有不足，又會議審議基礎有逸脫審議前階段之調查結果，且參雜委員與陳師平素交情與主觀印象之情形，會議結論妥適性實有疑義，臺中市教育局未依教師法第26條及教育部110年12月9日臺教人(三)字第1100166425號函示為妥適之處置，實有未當。
	西苑高中性平會、教評會及考核會等教師評議過程及結論，該校內部委員對於自身法定職責認知猶有不足
	西苑高中會議結論妥適性實有疑義，臺中市教育局未依教師法第26條及教育部110年12月9日臺教人(三)字第1100166425號函示為妥適之處置
	本案未來之處理，應恪遵兒童權利公約(CRC)有關規範
	�教師法於108年修正第9條第3項規定，目的係為使教評會處理教師涉及性平、兒少體罰、霸凌等相關案件更具公信力，且降低各團體意見分歧之情形。惟該條文就教評會校外委員人數僅規定，以「應增聘至教評會未兼行政或董事之教師代表人數少於委員總額二分之一為止」，並未明確規範校內、外委員比率。以西苑高中109學年度教評會聘校內委員19人、校外委員12人為例，雖符合教評會設置規定，惟該會最終之組成，內、外部人數懸殊，外部學者專家審議意見無法有效發揮作用，實難以避免外界產生師師相護之觀感，而喪失其公信力。又現行法制設計，除可能缺乏足夠外部專家學者參與外，亦無家長參與救濟等機制之設計，為落實教師法108年修正之意旨，對於教評會增聘外部委員之人數比率規範，以及家長參與救濟之機制，以避免類案再生，容應由教育部審視妥處之。又，免於暴力傷害乃兒童基本人權，以臺中市西苑高中教師不當管教及性騷擾學生事件為鑑，強化兒童工作者之人權教育一事，亦應由教育部併予處理。
	為何西苑高中109學年度教評會外部委員為12人？
	教評會委員比率設計問題，以及議決方式無法作用時該如何是好？
	教評會現制，無家長參與之設計
	政府應強化兒童工作者之人權教育
	*調查意見一、二，糾正臺中市立西苑高級中等學校。��*調查意見一、三，糾正臺中市政府教育局。��*調查意見四，函教育部參處見復。��*調查意見移國家人權委員會參處。��*個資遮隱後，調查報告全文上網。��

