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109
財調

0019

◆產生行政變革績效

一、強化勞動檢查專業能力與查察效能 
(一)勞動部為協助勞動條件檢查員發掘違法事實，定期按季邀集各地方政府召開勞動條件檢查

業務會報，提示重點工作項目，並就檢查實務及法令疑義進行意見交流與個案研討。 
(二)為持續提升檢查員專業能力，勞動部每年規劃辦理教育訓練課程，除法制課程外，並邀請

資深檢查員及具實務經驗之專業講師，結合時事及社會案件，講授最新違法樣態，以增進檢查

實務技巧。 
二、導入外部專業及精準勞檢機制 
(一)自 111 年起，於部分漁業勞動條件專案檢查中導入外部專家陪同鑑定機制，藉由外部專業

參與，提供現場意見，以提升查察效率並監督業者遵守勞動法令。 
(二)為精準鎖定高違規風險業者，勞動部持續與農業部漁業署合作選列適當檢查對象，並於相

關會議中滾動檢討專案檢查之執行情形與規劃方式，以維護漁工勞動權益。 
三、完善漁工生活照顧與法令基準 
(一)勞動部於 110 年 2 月 18 日修正生照書裁量基準，於海洋漁撈工作（船上居住）部分，增列

每人每日 2,000 毫升以上飲用水之規範。 
(二)配合移工留才久用政策，於 111 年 4 月 29 日修正雇主聘僱外國人許可及管理辦法，將中階

技術海洋漁撈工作之陸上及船上生活照顧管理，納入外國人生活照顧服務計畫書裁量基準。 
四、落實法規檢討及意見徵詢程序 
(一)生照書裁量基準之修正係參酌 ILO 建議書及我國職業安全衛生設施規則相關規定，並於修

正前對外徵詢意見，蒐集雇主、仲介公會及移工團體等建議，完善住宿、飲用水及生活設施相

關規範。 
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五、推動移工資訊平權與權益保障 
(一)辦理解約驗證時，要求移工本人親至現場，並由外語通譯人才庫人員協助通譯，以確認移

工真意。 
(二)辦理移工訪查時，使用雙語檢查表並即時連結通譯人員協助溝通，確保移工充分理解檢查

內容。 
(三)各項宣導活動提供連結至外國人勞動權益網站之 QR Code，並協助移工切換母語介面，提

升法令知能。 
(四)持續鼓勵移工使用 LINE@移點通及 1955 專線，提供多語即時資訊與諮詢管道，強化勞動

權益保障。

 


