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◆促成法令增修績效 

勞動部已於 114 年 7 月 30 日修正發布藍領標準，新增將「雇主辦理之相關觀光、旅宿專門知

識及技術訓練課程」納入適用範圍，調整中階技術人力培訓與認定之行政規範。 

◆其他績效 

1.勞動部已於 114 年 10 月底上線中文版 LINE@「移點通」雇主綁定功能，於核發中階技術人

力聘僱許可後，主動提供健康檢查等行政提醒訊息，調整相關行政流程以協助雇主依期辦理。  

2.勞動部持續辦理仲介公司查察作業，針對將移工轉任為中階技術人力之申辦過程中涉及收費

情形，於 112 年及 113 年間分別辦理查察，並就查獲之仲介公司違規案件，依法由地方政府裁

處。  

3.勞動部說明現行中階技術人力轉換雇主制度係依就業服務法第 53 條第 4 款及第 59 條規定辦

理，並已建置多語言「移工轉換雇主專區」、設置轉換服務中心，以及規劃補助公立就業服務

機構聘用雙語人力，作為協助中階技術人力轉換工作之配套措施。 
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存查。 

 


