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國正

0006 

◆產生行政變革績效 

外交部於 114 年上半年內持續針對各駐外館處館長及性騷擾業務專責人員實施性騷擾防治宣

導及教育訓練，以加強專業知能、處理事件能力及敏感度，包含：  

1.職前訓練(對新任館長、即將外派人員、新進外交領事人員提供性平課程)。  

2.在職訓練(館長返國述職安排專題講座、要求館長及性騷擾業務專責人員完成至少 4 小時線

上課程、辦理性騷擾防治宣導專題講座)。仍將持續透過多元管道與多樣化宣導形式，深化國

內外同仁對性騷擾防治觀念與申訴機制之理解，並結合實務案件的處理經驗，持續精進相關

制度與策進作為，進一步提升整體性別敏感度與應處能力，使防治意識能夠內化於各級人員

日常作為中，從根本預防性騷擾。  

3.整合內外部資源，持續推動員工協助方案(EAP)，提供心理與法律等專業諮詢與支持，以及

建構專業、可信賴之性騷擾防治制度，以營造安全、友善與相互尊重的職場環境。 
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