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◆產生行政變革績效 

1.東華大學經專案小組會議決議，針對教師評鑑辦法設計不良一事，對承辦人時任人事室組長予

以書面告誡。  

2.關於東華大學諮商與臨床心理學系三位前主任，未能於任期內確實掌握本案被調查教師之動

態，自 104 年至 106 年連續 3 次，私自率學生赴陸活動並違反教師請假規則，顯有不妥，爰就

劉Ｏ如代理主任(任職期間 103.8.1~104.7.31)核予書面告誡、 王 Ｏ 釗 主 任 ( 任 職 期 間

104.8.1~105.12.7)核予口頭告誡、劉Ｏ樺代理主任(任職期間 105.12.8~106.12.7) 核予口頭告誡

。  

3.東華大學針對陳師個案進行查處：  

(1) 東華大學就其曠職期間予以薪資追繳；截至 114 年 6 月，陳師尚未繳回並已提起申訴，惟因

行政處分已確立，將移送行政執行。  

(2) 陳師不實巧取教師評鑑計分一事，經 114 年 6 月 11 日 113 學年度第 2 學期第 4 次教評會審議

通過，予以書面告誡；另該校據以修正其教師評鑑辦法、增訂「產學合作利益衝突及揭露聲

明書」。  

(3) 104~106 年陳師私率學生赴陸活動，經查均有投保；另該校業據此案，修正「校外活動安全

輔導辦法」。  

(4) 確認陳師與產學合作廠商為姊弟關係，惟陳師並未憑此產學合作通過教師評鑑；另該校已據

此修正「建教合作實施要點」、「傑出校友暨榮譽校友遴選辦法」。 

◆促成法令增修績效 

1. 東華大學原教師評鑑制度施行後，發現無法據以將評鑑未通過教師改聘專案教師，凸顯大學

法與教師法之間價值衡平不易的問題。對此，教育部於 111 年 8 月 24 日函知各大學校院「有

114.08.14 教育及文化委員

會第 6屆第 61次會議決議：

糾正案結案、函請改善案結

案、調查案結案。 
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關教師評鑑結果之運用」，以避免教師評鑑因違反法律明確性原則，致侵害憲法第 15條保障工

作權之意旨；本案調查結束後，該部再研擬「專科以上學校辦理教師評鑑參考原則(草案)」，

擬於 114 年 10 月 31 日完成。  

2. 東華大學方面於 113 年 6 月 5 日 112 學年度第 2 學期第 1 次校務會議，再修正其教師評鑑辦法

。  

3.依據陳師個案，東華大學修正其「教師評鑑辦法」、「校外活動安全輔導辦法」、「建教合作實施

要點」及「傑出校友暨榮譽校友遴選辦法」，另增訂「產學合作利益衝突及揭露聲明書」。 

◆其他績效 

教育部對於東華大學處理此案消極應付、敷衍了事等情，束手無策一事，於本案調查結束後，

該部於 114 年 1 月 17 日函文糾正東華大學，另將東華大學此案納入該部補助國立大學獎補助經

費扣減。  

 


