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	111社調0035
	◆產生行政變革績效
勞動基金運用局為加強所屬人員廉能紀律：一、112年增設於電腦開機時，電腦畫面立即出現「依法誠正廉明執行職務，並嚴守保密義務」之指引；另於公文管理系統首頁標示「本局人員主辦及會稿案件，請恪遵利益衝突迴避及保密義務，並依法行政」之警語，以提醒同仁應隨時遵守廉能規定。二、於機關內部人事差勤系統首頁增設標示「本局人員休假或公出期間應避免與職務有利害關係者有不當接觸，恪守利益衝突迴避原則」告誡，提醒人員不應觸犯與職務有利害關係者不當接觸等違規行為。另透過不定期發送廉政電子報，培養人員正確應處觀念，熟悉法令及錯誤態樣，讓廉能觀念及忠實價值深入人心
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