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社調

0005 

◆產生行政變革績效 

調查意見三「員工差勤系統功能缺漏，衍生事後申請加班及浮報費用」：澎湖醫院檢附佐證文

件，說明已改善差勤系統功能，員工申請加班均事先經主管同意，以落實加班申請程序，以及

加強系統勾稽申請加班與實際加班時數，以避免溢計加班時數、溢領加班費，杜絕爾後再有本

案林員詐欺取財刑事案件。 

◆維護民眾權益績效 

調查意見四：衛福部所屬澎湖醫院於本案涉有違法解僱勞工、未依法給付資遣費等違失，促其

於 110 年 12 月完成補正發放韓員資遣費新臺幣（下同）28,127 元、111 年 7 月 28 日返還韓員

108 年 3 月追繳之年終工作獎金 1 萬 1,351 元整之佐證文件。韓員 107 年未休假折算薪資計

2,703 元業於 108 年 1 月 11 日撥付；未休假折算薪資計 9,652 元業於 108 年 4 月 9 日撥付。 

調查意見三：澎湖醫院前林姓約用人員疑涉不實申報加班時數及費用乙節，已於 111 年 4 月 26

日繳回犯罪所得 1 萬 1,494 元整。 

  

社會福利及衛生環境委員會

112.10.18第 6屆第 27次會議決

議 : 結案存查。 

 


