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學生事務與特

殊教育 

賴鼎銘委員、王美玉委員、

蕭自佑委員提：國立臺灣海

洋大學（下稱海大）前於

109年 3月 12日即爆發師生

嚴重衝突事件，至同月 16

日，主管人員已知悉，均未

依法進行校安通報，且 110

年 8月間校方接獲檢舉仍延

遲通報，違反校園霸凌防制

準則相關規定，二度涉通報

違失，而教育部對此未依法

積極查明，直至本院介入調

查後，方督導海大檢討，監

督作為不周；又按教師法第

14 條第 1 項第 10 款與同法

第 15 條第 1 項第 3 款等相

關規定，係以師對生之霸凌

致學生身心「嚴重」侵害程

度為重要判準，惟海大校園

霸凌防制因應小組卻未清楚

◆產生行政變革績效 

1.教育部 112 年 3 月 24 日函知各私立大專校院，教師解聘、

停聘或不續聘案如事證明確，而下級教評會所作之決議

與法令規定顯然不合，或顯有不當時，上級教評會得逕

依規定審議變更之，並得納入學校教評會設置辦法中，

明確規範。又上級教評會變更下級教評會決議，或退請

重為審議時，應於會議紀錄載明下級教評會所作決議未

合法令或不當之情事。  

2.海大 112 年 5 月 4 日簽奉辦理防制校園霸凌因應小組委員

異動，及於 112 年 7 月 27 日函撤銷辦理本案原復聘處分

。  

3.教育部將本案件以去識別化方式，納入研習課程案例，以

增進相關人員之專業知能。 

◆促成法令增修績效 

1.教育部辦理校園霸凌防制準則修正作業，及明定處理校園

霸凌事件相關人員組成所具專業性、調查處理程序及學

生輔導介入等流程圖及手冊等。  

2.海大業依校園霸凌防制準則等，將相關規定納入學生手冊

及教職員工聘約中明定，並於完成修訂後陳報教育部核

備，教師聘約業經 112 年 5 月 25 日校務會議修正通過。  

113.05.16 教育及文

化委員會第 6 屆第

46 次會議決議：本

糾正案結案，函請

改善案結案，調查

案結案。 

否 
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保密 

調查論明，且補充意見僅以

「因客觀上並無相關診斷證

明書及身心科診斷證明等具

體證據可資證明學生所受身

心傷害程度達到嚴重身心侵

害程度」等語認定，教育部

復未即時查明，逕採海大之

說法查復，亦有未當；海大

教師評審委員會針對本案歷

程多未適法審查、發揮功

能，況院及校之教師評審委

員會更以未具本案關聯之理

由，針對案師懲處措施行逐

級減輕之意圖，案經教育部

二度退回重審，凸顯其認事

用法不周，恐有裁量恣意違

法等疑義；另，案發後海大

仍未即依校園霸凌防制準則

第 11 條規定，將其第 6 條

至第 9條相關內容，納入學

3.海大 112 年 6 月 26 日函報「防制校園霸凌實施計畫」，經

教育部審查已符合防制準則規定，教育部將持續督考該校

防制校園霸凌相關工作推動情形。 

◆其他績效 

海大業召開檢討會議及各級教評會，決議予某副教授兼主

任秘書 1 年內不得升等，並應接受 2 小時以上行政業務相

關訓練課程之處置。 

  



監察院教育及文化委員會糾正案結案情形一覽表 

 

 

案號 類別 案          由 機 關 改 善 與 處 置 情 形  結案情形 
是否

保密 

生手冊及教職員工聘約明

定，及該校有誤解教師法第

24條第 1項相關規定、霸凌

防制因應小組疑有組成不合

法、未善盡調查處理等情

事，引發爭議。以上各節，

有違教育基本法、大學法之

宗旨及教育部相關函釋規

定，均核有重大疏失，爰依

法提案糾正。（ 112 教正

11）  

 


