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司調
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◆產生行政變革績效 

1.臺北市政府政風處編制「首長廉政實務指引」手冊、「卸任注意事項」手冊，均納入「公務

保密」章節，俾提升新進及卸任長官之保密意識。  

2.規定北市府各機關首長、主管人員及機要人員，於期限內完成一定時數之實體或線上「公務

機密維護」教育訓練課程時數。  

3.規範勞檢之首長交辦案件，應以書面方式載明發動檢查原因，且應正式錄案，確明案件來源

。若未有書面指示者，檢查人員得不予進行勞動檢查。  

4.宣導勞檢資料回報，不得以通訊軟體、電子郵件或其他非公務程序傳遞資料，且有資料外洩

情形，將確實懲處。  
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存查。 

 


