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調 查 報 告 (公布版) 

壹、案  由：據悉，臺南市政府警察局於111年10月4日晚

上與臺南市政府警察局交通警察大隊、臺南

市政府環境保護局及轄區監理站進行聯合稽

查，攔查到某女士騎乘之機車違規變更LED

燈，警方依據道路交通管理處罰條例第16條

規定，開出罰單，該女士通知其擔任法官之

丈夫到場，其擔任義交退休之公公亦到場，

該法官問說：「你們今天誰最大？」並認為警

方在擾民，事後經臺灣臺南地方法院新聞稿

確認該女士之丈夫確為該法院民事庭施姓法

官。究該法官有無上開行為及其行為有無違

反法官倫理規範或公務員服務法之情形？均

有調查釐清之必要案。 

 

貳、調查意見： 

據悉，臺南市政府警察局(下稱臺南市警局)於民國

(下同)111年10月4日晚上與臺南市警局交通警察大隊、

臺南市政府環境保護局及轄區監理站（下稱監警環）進

行聯合稽查，攔查到某女士騎乘之機車違規變更LED燈，

警方依據道路交通管理處罰條例第16條規定，開出罰

單，該女士通知其擔任法官之丈夫到場，其擔任義交退

休之公公亦到場，該法官問說：「你們今天誰最大？」並

認為警方在擾民，事後經臺灣臺南地方法院（下稱臺南

地院）新聞稿確認該女士之丈夫確為該法院民事庭施姓

法官。究該法官有無上開行為及其行為有無違反法官倫

理規範或公務員服務法之情形？均有調查釐清之必要

案，已調查完畢，茲臚列調查意見如下： 
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一、臺南地院法官施志遠於111年10月4日晚間監警環執

行聯合稽查勤務時，到場瞭解警員因其妻騎乘改裝機

車開單一事。施法官抵達現場後，數度表明其為臺南

地院法官，並向警員出示臺南地院識別證，且大聲批

評聯合稽查勤務「太扯了」、「來亂的喔」、「很誇張

欸」、「正經事不做」、「就是在擾民啦」，另似有暗示

銷單之言詞「那個誰開的單啊，我看一下，四分局誰

啦，我要找我主任去……。拜託你們四分局你們弄一

下好不好，聯合稽查哪有這樣的」，有違公務員服務

法及法官倫理規範相關規定，情節重大，經媒體廣泛

報導，已嚴重損及司法形象，有懲戒之必要： 

(一)按公務員服務法第6條規定：「公務員應……謹慎勤

勉，不得有損害公務員名譽及政府信譽之行為。」

法官法第13條第2項規定：「法官應遵守法官倫理規

範，其內容由司法院徵詢全國法官代表意見定之。」

法官倫理規範第5條及第6條明定：「法官應保有高

尚品格，謹言慎行，廉潔自持，避免有不當或易被

認為損及司法形象之行為」、「法官不得利用其職務

或名銜，為自己或他人謀取不當財物、利益或要求

特殊待遇」。 

(二)111年10月4日，臺南市警局交通警察大隊、第四分

局、交通部公路總局嘉義區監理所臺南監理站及臺

南市政府環境保護局於安帄區永華路與華帄路

口，日盛銀行前共同執行防制「改裝車輛暨大型重

型機車」危險駕車、電動自行車、取締酒駕聯合稽

查專案勤務。當晚近19時，攔查一輛普通重型機

車，因機車前位置燈燈色為藍色，與道路交通安全

規則附件七─車輛燈光與標誌檢驗規定，「機車前

位置燈：燈色應為白色或淡黃色」不符，勤務人員

告知其違反規定，依據道路交通管理處罰條例第16
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條第1項第2款「擅自變更原有規格致影響行車安

全」舉發，並請其就車輛違規部分改正。該機車之

車主為施志遠，經臺南地院查詢係該院法官，駕駛

人為其配偶（下稱邱女）。 

(三)經查，臺南地院法官施志遠（下稱施法官）於當晚

有下列言行： 

1、數度表明其為臺南地院法官 

（1）邱女於警員詢問「妳先生是施志遠嗎？」時，

對警員說：「對啊，他在地方法院」，並於現場

撥打電話給施法官。邱女通話中將手機交給楊

姓警員，楊姓警員與施法官通話完畢後，告知

其他警員，邱女先生自稱是法官。 

（2）施法官於19時許到達現場後，向警員出示繫有

藍色掛繩之臺南地院識別證，並說：「我是……

法官」。於對談過程中另有「我們當法官」、「我

們還要從法院出來」、「我還要特別從……從法

院出來跟你們解釋，不覺得很誇張嗎」、「我以

前處理過的案子，每個人都在跟我們抱怨說，

法官，警察就是一句話，開你罰單，你要去申

訴」等言詞。 

2、大聲批評監警環聯合稽查勤務及被開罰單一事 

「我們都在司法單位工作，沒有人在這樣弄

的啦，太扯了」、「他這個就是市府聯合稽查啦，

來亂的喔」、「啊就是我們去繳（罰單）這樣子。

不是啊，這種很誇張欸」、「正經事不做，快要選

舉了」、「真的是很誇張欸，開這種罰單的」、「就

正經事不做這樣子」、「你們這樣就是在擾民啦，

我說實在的啦」。 

3、易被解讀在暗示銷單 

「那個誰開的單啊，我看一下，四分局誰啦，
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我要找我主任去……。拜託你們四分局你們弄一

下好不好，聯合稽查哪有這樣的？」 

(四)臺南地院政風室調查結果，認定施法官之言行與法

官倫理規範第5條、第6條規定有相違之處。經院長

指示送交該院法官自律委員會（下稱自律會），自

律會111年11月10日認定，施法官於其妻遭警攔檢

開罰時，在電話中及稽查現場，多次向員警表明係

法官身分，並於對談中，大聲質疑員警攔檢行為係

擾民，要求稽查主辦單位處理等言行。易使人聯

想，其係欲以法官身分要求免罰，所為顯已嚴重損

及司法形象，言行確有不檢。所為違反法官倫理規

範第5條：「法官應保有高尚品格，謹言慎行，廉潔

自持，避免有不當或易被認為損及司法形象之行

為」之規定，且情節重大。自律會決議，依各級法

院法官自律實施辦法第12條第1項第3款之規定，建

議院長以該院名義，請求法官評鑑委員會評鑑，並

將本次自律會會議紀錄，報請司法院核備。 

(五)施法官於本院詢問時說明略以： 

1、系爭機車前方之藍色小燈於購買之初即已存

在，並非自行變更或改造。 

2、由道路交通管理處罰條例第16條第1項第2款立

法理由以觀，員警於攔查改裝汽車需先以汽車所

有人有擅自增、減、變更原有規格為前提，而非

徒以系爭機車現況與原廠不同，逕以處罰。 

3、道路交通管理處罰條例第16條第1項第2款課予

汽車所有人擅自增、減、變更原有規格，其要件

必須「致影響行車安全」，始足當之，至為明確

（臺灣高雄地方法院108年度交字第202號判決

參照）。意即，汽車所有人縱使擅自增、減、變

更原有規格，但只要不影響行車安全，即不該當
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本款規定之處罰。 

4、經過本次事件，本人亦已獲得教訓，且詳加自我

檢討，在修養上應該有再為精進和改善之處，以

後當加以改進。 

5、對於錄影畫面「是來亂的」、「正經事不做」、「真

的很誇張」、「今天誰帶隊啊」、「你們這樣就是在

擾民」、「我們還要特別從法院出來，不覺得很誇

張嗎」，沒有意見。 

6、（問：「拜託你們四分局弄一下」，是什麼意思？）

當天是聯合稽查，前面說「是來亂的」是因為民

眾檢舉噪音，結果現場都是燈光原因被攔下。四

分局因為選舉、附近有舞廳，勤務很繁忙，結果

現場都是抓燈光問題，所以意思是說不用派那麼

多人處理這個。當下確實是有一點情緒，沒有特

別其他意思。 

7、識別證是有掛繩沒錯，可能是（和行照）一起拿

出來。拿出的證件是有掛繩的，對這點無意見。 

8、（問：當時的意思是希望警員不要開單？）我太

太在當下就已經簽收罰單，對話主要都是在探討

稽查目的，還有執法上是不是需要這麼做。如果

希望撤銷罰單，就會叫太太把罰單擱置或叫員警

撤回去。但當下我並沒有在罰單上多著墨，但我

只是在跟員警說聯合稽查要怎麼做會更好。 

(六)按法官代表國家獨立行使職權，地位崇高、責任重

大，與國家間之關係為法官特別任用關係；法官職

司審判，務須自律，遵循規範法官言行品位之「法

官倫理規範」（100年7月6日法官法立法總說明參

照）。法官法第30條第2項第7款規定：「法官有下列

各款情事之一者，應付個案評鑑：……七、違反法

官倫理規範，情節重大。」同法第49條第1項規定：
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「法官有第30條第2項各款所列情事之一，有懲戒之

必要者，應受懲戒。」施法官於111年10月4日晚間

監警環聯合稽查勤務現場，數度表明其為臺南地院

法官，並向警員出示臺南地院識別證，且大聲批評

聯合稽查勤務「太扯了」、「來亂的喔」、「很誇張欸」、

「正經事不做」、「就是在擾民啦」，另似有暗示銷單

之言詞「那個誰開的單啊，我看一下，四分局誰啦，

我要找我主任去……。拜託你們四分局你們弄一下

好不好，聯合稽查哪有這樣的」，有違前揭公務員服

務法及法官倫理規範相關規定，情節重大，經媒體

廣泛報導，已嚴重損及司法形象。其若認為「不能

徒以系爭機車現況與原廠不同，逕以處罰」、「汽車

所有人縱使擅自增、減、變更原有規格，但只要不

影響行車安全，即不該當道路交通管理處罰條例第

16條第1項第2款規定之處罰」等，應循救濟途徑處

理。本件有懲戒之必要，應予移送懲戒法院審理。 

二、司法官學院職掌司法官考詴錄取人員之職前養成教

育，其中「一般課程」著重培養司法官之司法倫理與

高尚情操。惟於長達2年之訓練期間內，司法倫理、

品德教養、情緒管理等相關科目僅有20小時，得見司

法官之倫理養成及人格品行，並未被視為養成教育之

核心課題。其次，司法官學院藉由導師與學員直接接

觸、進行倫理輔導，惟查「導師時間」之「倫理輔導

課程」僅約27小時，加上專業知識與職能課程負擔繁

重，又近5年1位導師帄均須指導10位以上學員（於第

62期更高達17位），能否落實由導師掌握個別學員之

人格特質及生活經驗，從而給予適度關心及引導之良

善立意，仍有賴司法官學院就專業科目/品德倫理課

程之比率調配、參酌其他公部門人員培訓、教育訓練

專責單位之導師指導學員人數等面向，妥適加以調
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整、強化： 

(一)按法務部司法官學院組織法第1條規定：「法務部為

辦理司法人員之培訓業務及犯罪、刑事政策研究，

特設法務部司法官學院。」第2條第1款規定：「本

學院掌理下列事項：一、司法官考詴錄取人員培訓

業務之執行。……」司法官學院職掌司法官考詴錄

取人員之職前養成教育，每一梯次為期2年，目的

在於培養擁有專業智識、人文素養、宏觀視野、倫

理觀念、責任心及使命感的適格司法官。受訓合格

之司法官學員，即分發至各地方法院、檢察署擔任

法官、檢察官職務。 

(二)依司法官學院公布之司法官養成教育內容，可分為

基礎講習、司法實務、法律理論、輔助與一般性等

五門課程，於兩年內分為三階段實施。其中「一般

課程」著重品德教養及司法倫理觀念之陶冶，透過

課務輔導與團體活動、與師長座談、導師諮商輔導

等方式，培養司法官之司法倫理與高尚情操。復依

該學院第61期訓練計畫，「一般課程」之範圍包含

法官倫理規範、檢察官倫理規範、人際關係、情緒

管理及人文素養等課程。其授課時數分配如下表： 

表1 司法官學院第61期司法倫理、品德教養、情緒管理課程 

 主要內容 科目 

第一

階段 

基礎講習及專

題課程、司法實

務之講授、研

究、擬判及演習

課程 

1. 法官倫理規範 (2 小時) 

2. 檢察官倫理規範(4 小時) 

【共 6 小時】 

第二

階段 

院檢、行政機關

及相關機構學

習 

- 
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 主要內容 科目 

第三

階段 

擬判測驗、實務

綜合研討及分

科教育 

1. 院長與學員座談(4 小時) 

2. 人際關係與溝通協調(4 小時) 

3. 正念訓練與壓力管理（4 小時） 

4. 審判心理學─與當事人溝通互

動、情緒管理（2 小時） 

【共 14 小時】 

合計：20 小時   

資料來源：法務部司法官學院111年12月29日第11100835990號函。 

(三)司法官養成教育之成效，除關係國家未來司法權運

作之良窳，亦對塑造司法官基本專業人格特質具重

要影響。又法官之個人修養及執行職務以外之行

為，亦對司法形象影響甚鉅，相對於審判活動原則

上僅有當事人參與，實則更易斲傷社會大眾對司法

之信賴及觀感；法官倫理規範第5條、第6條規定並

明文揭示法官應遵循倫理規範，不僅限於職務上之

行為。惟綜觀司法官學院之課程架構，於長達2年

之訓練期間內，司法倫理、品德教養、情緒管理等

相關科目僅有20小時，相較司法實務、法律理論等

專業研習，所占比率極微，得見司法官之倫理養成

及人格品行，並未被視為養成教育之核心課題，似

有違「著重品德教養及司法倫理觀念之陶冶」之教

育願景。 

(四)除「一般課程」外，司法官學院亦於每週一次的「導

師時間」中，由導師對學員進行倫理輔導。實施方

式係由導師就其司法工作體驗及相關社會時事，帶

領學員分組討論角色轉換認知、司法官倫理規範、

司法官執行職務行為之規範、司法官執行職務以外

行為之規範、職務監督、評鑑與懲戒及實例省思、



9 

 

自省自律與自治能力等主題，並由導師講評、指引

思考方向。此外，導師亦會就學員遭遇之具體事例

或新聞報導之社會事件等議題，適時、立即給予機

會教育，俾發揮完善之倫理輔導功能。 

表2 司法官學院第61期「導師時間」倫理輔導項目 

編號 科目名稱 時數 

1 角色之轉換與認知 1 

2 學習之管理與自律 1 

3 司法官學員應有之學習態度與認知 1 

4 經驗傳承與交流 3 

5 檢察官倫理規範導論 1 

6 法官倫理規範導論 1 

7 司法官執行職務行為之規範 4 

8 檢察官之角色、功能與職業倫理 2 

9 法官之角色、功能與職業倫理 2 

10 律師之職業倫理及與院、檢之互動關係 2 

11 司法官執行職務以外行為之規範 3 

12 「鼓勵與期勉」-與第59 期初任司法官有約 2 

13 司法官之職務監督 1 

14 司法官之評鑑與懲戒及實例省思 1 

15 與師長有約 2 

合計：27小時 

資料來源：法務部司法官學院111年12月29日第11100835990號函。 

「導師時間」著重導師對學員之直接接觸，導

師得透過課餘聚會或通訊軟體之聯絡，增加與學員

相處及互動之機會，深入瞭解其生活及心理狀況，

並給予適時關心、鼓勵及提醒，促使學員瞭解為人

處世之道理，把握公私生活應有之分際，在培養學

員專業能力之餘，對於司法官品格與言行之形塑，



10 

 

具不可或缺之角色功能。此外，導師並透過倫理輔

導過程，就學員遭遇之具體事例或新聞報導之社會

事件等議題，即時給予機會教育，俾塑造司法官之

品格及司法形象，發揮完善之倫理輔導功能。 

(五)據施法官說明，本次事件於「法官論壇」亦引發對

法官倫理規範之探討。有法官認為「法官倫理規

範……在適用上宜注意區分究竟法官的行為是執

行公務或處理私人事務，加以判斷，避免對法官造

成過於嚴苛處罰」、「是否真的身為法官，只要被他

人知道職業，就只能吞忍」等；施法官亦提出「法

官下班後之言行，究竟應該規範到哪一種程度」之

質疑。倘能透過導師與學員之討論，釐清司法官於

相同情境之下該有之應對及溝通態度，及進行更細

膩的思考與價值判斷，應得收提升司法官品格及司

法形象之效，同時避免倫理規範教育與現實脫節，

或使司法官無所適從。惟查現行「導師時間」之「倫

理輔導課程」僅約27小時，加上專業知識與職能課

程負擔繁重，又近5年1位導師帄均須指導10位以上

學員（於第62期更高達17位），能否落實由導師掌

握個別學員之人格特質及生活經驗，從而給予適度

關心及引導之良善立意，仍有賴司法官學院就專業

科目/品德倫理課程之比率調配、參酌其他公部門

人員培訓、教育訓練專責單位之導師指導學員人數

等面向，妥適加以調整、強化，俾充實司法官對倫

理規範之認知，提升學員品德教養，並維護司法之

形象與觀感。 

三、臺南地院法官施志遠於111年10月4日晚間監警環執

行聯合稽查勤務時，到場瞭解警員因其妻騎乘改裝機

車開單一事。施法官抵達現場後，向警員出示臺南地

院識別證，且大聲批評聯合稽查勤務「太扯了」、「來
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亂的喔」、「很誇張欸」、「正經事不做」、「就是在擾民

啦」，另似有暗示銷單之言詞「那個誰開的單啊，我

看一下，四分局誰啦，我要找我主任去……。拜託你

們四分局你們弄一下好不好，聯合稽查哪有這樣

的」，其行為是否該當社會秩序維護法第85條第1款

「於公務員依法執行職務時，以顯然不當之言詞或行

動相加」之要件？宜請臺南市警局卓處見復： 

(一)按社會秩序維護法第85條第1款規定：「有左列各款

行為之一者，處拘留或新臺幣1萬2千元以下罰鍰：

一、於公務員依法執行職務時，以顯然不當之言詞

或行動相加，尚未達強暴脅迫或侮辱之程度

者。……」參諸其立法理由，行為人於公務員依法

執行職務時，以顯然不當之言詞行動相加即構成本

款妨害公務之行為，因其有礙於國家權力之行使，

妨害國家法益，故應予以處罰。 

(二)111年10月4日，臺南市警局交通警察大隊、第四分

局、交通部公路總局嘉義區監理所臺南監理站及臺

南市政府環境保護局於安帄區永華路與華帄路

口，日盛銀行前共同執行防制「改裝車輛暨大型重

型機車」危險駕車、電動自行車、取締酒駕聯合稽

查專案勤務。當晚近19時，攔查一輛普通重型機

車，因機車前位置燈燈色為藍色，與道路交通安全

規則附件七─車輛燈光與標誌檢驗規定，「機車前

位置燈：燈色應為白色或淡黃色」不符，勤務人員

告知其違反規定，依據道路交通管理處罰條例第16

條第1項第2款「擅自變更原有規格致影響行車安

全」舉發，並請其就車輛違規部分改正。該機車之

車主為施志遠，經臺南地院查詢係該院法官，駕駛

人為其配偶邱女。 

(三)經查，施法官係於接獲邱女電話後，隨即到達監警
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環聯合稽查勤務現場。施法官向警員出示臺南地院

識別證，大聲批評聯合稽查勤務「太扯了」、「來亂

的喔」、「啊就是我們去繳（罰單）這樣子。不是啊，

這種很誇張欸」、「正經事不做，快要選舉了」、「真

的是很誇張欸，開這種罰單的」、「就正經事不做這

樣子」、「你們這樣就是在擾民啦，我說實在的啦」，

並似有暗示銷單之言詞「那個誰開的單啊，我看一

下，四分局誰啦，我要找我主任去……。拜託你們

四分局你們弄一下好不好，聯合稽查哪有這樣的」，

其行為是否該當社會秩序維護法第85條第1款「於公

務員依法執行職務時，以顯然不當之言詞或行動相

加」之要件？宜請臺南市警局卓處見復。 
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參、處理辦法： 

一、調查意見一，另案處理(112年3月7日彈劾案審查不通

過)。 

二、調查意見二，函請法務部參處。 

三、調查意見三，函請臺南市政府轉知所屬臺南市政府警

察局卓處見復。 

四、本報告引用臺南市政府警察局111年11月16日南市警

交字第1110624668號函、臺灣臺南地方法院111年11

月16日南院武政字第1110045470號函，均列為密，至

121年11月16日解密。 

五、調查意見(含案由、處理辦法、調查委員姓名)遮隱個

資後公布。 

 

調查委員：林國明 


