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110

教調

0016 

◆產生行政變革績效 

一、 勞動部已研擬「勞動部勞動力發展署及所屬各機關（構）人力結構轉換計畫」，於 111 年

3 月 30 日函陳行政院，並經行政院 111 年 6 月 28 日核增職員預算員額 50 人。 

二、 行政院農業委員會（以下簡稱農委會）農糧署自所屬中區分署借調之 3 人，已分別於 109

年 11 月及 110 年 11 月歸建。又該署已配合組織調整作業，將該 3 人納入農業部農糧署編

制表，作為適當人力之考量。行政院已於 111 年 1 月 18 日核增勞動部預算員額 3 人，該

部將運用 2 人辦理訴願及爭議審議業務。教育部業規劃自 109 年度起分 10 年，由當時配

置之 57 人，以溫和漸進方式歸建 51 人，截至 111 年 3 月 31 日止，已歸建借調人員 27

人。行政院對所屬各二級機關辦理全面性員額評鑑時，業將機關長期借調人力之必要

性，納入評鑑內涵。 

三、 教育部對所僱臨時人員之勞動契約，已敘明其業務屬彙辦性質。勞動力發展署通盤檢視

並適時修正其臨時人員之作業流程，且就臨時人員勞動契約未敘明臨時人員「協助」行

政業務之工作項目部分，勞動部配合檢討調整。農委會已通盤檢視臨時人員之勞動契約

內容，敘明該項業務屬協助性質。衛生福利部與臨時人員之勞動契約已敘明其業務屬協

助性質。文化部於臨時人員勞動契約，敘明其業務內容為協助文化行政相關事務。 

四、 行政院公共工程委員會參酌「勞動派遣採購契約範本」體例，於 111 年 2 月 8 日修正

「勞務採購契約範本」，以「民法」第 310 條規定為法律定位，增訂機關處置廠商積欠承

攬派駐勞工薪資條款。 

五、 勞動部職業安全衛生署以定期契約進用之臨時人員，辦理業務內容屬繼續性工作，已報

經行政院同意，以不定期契約進用額度 9 人、文化部所屬國立臺灣史前文化博物館及臺

灣歷史博物館部分，經檢討其業務內容後，確認屬繼續性工作，已依規定重新簽訂不定
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期契約。 

六、 行政院公共工程委員會業於 111 年 2 月 8 日修正「勞務採購契約範本」，增訂派駐勞工應

於到任當日，提交已簽署之保密同意書/保密切結書。農委會林務局羅東林區管理處及衛

生福利部澎湖老人之家承攬廠商採購個案，機關已要求派駐人力簽訂保密協定書。 

七、 行政院配合數位發展部 111 年 8 月 27 日成立，已完成遴補「關鍵基礎設施領域協調機

關」及「政府重要資料庫保有機關」資安人員 53 人。 

 


