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108

內調

0036 

◆產生行政變革績效 

1.人事總處將定期追蹤列管各機關就員額評鑑建議之執行情形，並請各機關於每年 2 月及 8 月

底依限函報。2.內政部為讓役男專長專用並拓展其國際視野，酌予分發需用機關派駐海外服勤

役男員額。3.內政部將在有效運用役男專長、衡酌社會安全、照顧山地偏遠及弱勢族群等前提

下，規劃替代役實施役別及分發機關，並會同人事總處依年度機關員額評鑑及政府施政重點，

適時檢討替代役制度實施方向及員額。4.為落實督導獲配警察役、消防役、社會役役男之需用

機關，確實依規定分派役男至服勤單位擔任輔助性工作，內政部役政署已採下列具體作為：

(1)定期函查，並派遣訪視人員督導驗證。(2)列為年度替代役業務聯合訪視之重點督導評核項

目。(3)若發現需用機關有嚴重違反替代役役男勤務規定之情形者，將要求調整役男服勤單位

。5.內政部已於 108 年 6 月 10 日邀集國防部及僑務委員會召開研商會議並獲致共識，同意將

僑務委員會海外教學所需人力納入外交專長役男規劃範疇。6.內政部為扶植外交人才，已自本

年起開放 83 年次以後出生役男申請服公共行政役(外交專長)，未來賡續協助外交發展工作。7.

未來內政部將賡續協商國防部，滾動調整各年度所需役別及員額。8.偏鄉輔教教學部分：依

「偏遠地區學校教育發展條例等相關規定，以補充偏遠地區學校及海外臺校師資人力。9.108

年下半年國軍編成南、北專長訓練中心納入接訓班隊，並檢討北、中、南、外島幹訓班、各兵

科學校及後備召訓中心等單位投入接訓任務。10 本年內政部役政署網站已建置「役男入營時

程線上申請」系統，役男可依需求申請「6 月可畢業優先入營」或「延緩入營」，俾協助已準

備服役役男，儘可能於年底前入營。11.內政部對於大量役男於下半年等待入營服役，已積極

規劃按應屆畢業役男意願實施優先或延緩入營需求分流，俾有優先入營需求役男都能在下半年

入營服役，以協助渠等儘早完成兵役義務及儘早就業。12.國防部於 107 年 10 月 3 日內政部次

長蒞部拜會時機，建議內政部增加研發替代役實施員額，以因應政府刻正推動之國防自主政

內 政 及 少 數 民 族 委 員 會

108.11.19 第 5 屆第 65 次會議

決議 : 結案存查。 
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策，該部已納入 109 年替代役員額調整規劃草案，並於 108 年 6 月 10 日、20 日邀集各部會共

同研商後，於 8 月 30 日陳報行政院審核。13.人事行政總處嗣後亦將於每年滾動調整其役別及

員額，並規劃於 109 年起調增替代役員額至 16,500 人，爰實已就各機關特殊性質業務需求予

以考量並適量補充員額。 
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