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內調

0043 

◆產生行政變革績效 

(一)為鼓勵部屬醫院多元發展，深耕地方，落實公醫任務，衛福部已透過綜合考評制度，給予

經費補助獎勵，考評項目已融入各項衡量構面及指標，包括醫療品質、營運管理、服務品質及

公醫任務等，並依各部屬醫院功能及定位不同，區分為甲、乙、丙三組醫院分組評核，期建立

部屬醫院明確之定位，發揮特色，結合在地民眾需求永續營運發展。  

(二)衛福部已每月主動盤點各部屬醫院之醫師、護理人員、其他醫事人員人數、科別等資料，

藉以檢視各院職員空缺比率及契僱醫事人力比率，並掌握各院人力趨勢，以指揮監督並統籌規

劃各院之醫事人力，儘量均衡各院間之醫療資源分布。  

(三)有鑑於長期穩定的專科醫師人力，仍為部屬醫院良好發展之基礎，衛福部爰除已依據「公

立醫療機構人員獎勵金發給要點」規定，補助區域醫院新臺幣(下同)10 萬元，地區醫院 30 萬

元，協助部屬醫院提供符合市場行情之薪水，以吸引專科醫師至院服務，改善經營困難之窘境

外，並已同時推動部屬醫院間之醫療支援補助，鼓勵部屬醫院支援位於偏遠、離島及經營困難

之醫院。又，為使部屬醫院得以永續經營，衛福部更已陳報行政院放寬前開獎勵金發給要點，

以減少醫院因政策配合投入硬體設備成本之衝擊，藉此留住醫護人力，減少醫院營運之動盪因

素，得以長久提供在地民眾穩定之醫療品質。  

(四)為解決臺東成功、花蓮豐濱及恆春地區，民眾就醫不便及醫療資源不足之問題，衛福部已

運用醫療發展基金辦理「強化偏遠及醫療資源缺乏地區醫院效能計畫」，以有效提升當地民眾

就醫的便利性。 
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