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◆獲致財務增益績效 

有關本院調查意見所指缺失，臺南地院已就朱法官為曠職登記計 53 小時，並請朱法官向該院

繳交曠職期間應扣除之俸給；該院並亦收回朱法官加班費 1 小時(新臺幣 786 元)。 

◆其他績效 

朱法官於上班時間讓民眾至其辦公室聊天，並就非其承辦之案件內容竟能得知與查證等情：臺

南地院為維護院宇整體安全，進行管制區域及通行人員劃分，並訂有「門禁管制系統感應卡管

理要點」，加強該院辦公處所、法庭區及其他重點通道等之門禁管制。依核定之通行區域，持

卡人經感應卡機後始可通行；非該院人員者，入內則由持卡人帶領或經通報確認後由志工引導

。而該院為提供法官不受無謂干擾之辦公環境，以利其專心研究案情、撰寫判決，除公務所

需，機關人員亦不得進入法官辦公室。法官於辦公室內，應戮力審判事務，且本於自律精神，

不應將閒雜人等帶入管制區辦公室泡茶閒聊。該院將加強宣導機關安全管制及辦公室內秩序。  

臺南地院指派朱法官擔任學習司法官之指導老師，洵有未妥部分：因朱法官自 101 年 9 月開始

即擔任臺南地院行政訴訟庭法官，承辦行政訴訟案件多年，關於行政訴訟案件之審理有相當之

經驗，且該院實際辦理行政訴訟之法官原僅有 2 位，考量指導學習司法官增加法官之工作負

荷，因此由行政訴訟庭之 2 位法官分受指導學習司法官之責。該院於獲悉朱法官恐有不假外

出、行為不當情形後，即於 108 年 7 月 24 日免其擔任學習司法官之指導老師。 
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