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◆產生行政變革績效 

綠島監獄對戒護人員教育訓練、工作考核等業務，訂有目標並分中、長程改善措施。透過中程教育訓練及

工作考核，提升戒護人員正確之戒護相關知能，加強辦理勤前教育業務重點提示、勤務缺失檢討與經驗分

享、常年教育訓練、例行應變演練、加強戒護案例宣導、提升戒護人員急救能力及法治觀念、持續新進人

員養成教育訓練、定期輪替各勤務點；透過長程教育訓練及工作考核，培養常年教育種子教官、強化戒護

人員矯正戰技能力、持續提升人員戒護觀念、持續提升戒護人員急救能力及法治觀念，並持續依「法務部

矯正署所屬矯正機關矯正人員常年教育實施要點」，每半年進行學科、術科測驗，協助戒護人員持續複習

教育訓練之內容，並驗收各項教育訓練之成果，對於不及格者進行個別化指導，以增進實務知能。  

 

◆其他績效 

1.綠島監獄改善戒護人員流動率、平均年資、缺額增補等策進作為，有助於提升該監短期人力編現比，107

年度管理員離職率 47.62%、主任管理員離職率 50%；108年度管理員離職率 0%、主任管理員離職率 42.86%。  

2.綠島監獄降低戒護人力缺額、改善單獨監禁及施用戒具情形，朝符合相關國際公約要意旨改善，收容人

施用戒具後，每日由執勤人員注意觀察收容人行狀，如無施用戒具必要者，立即予以解除。 

109/09/09 司法及

獄政委員會第 6 屆

第 2 次會議決議：

結案存查。 

 


