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102

財調

0102 

◆產生行政變革績效 

一、加強與空軍協調及各項稽核作業；加強檢驗人員相關證照取得之驗證與督導；通盤檢討撤

換涉案人員；爾後凡有關採購弊案、人員風紀、決策疏失等重大案件，無論是否處理完竣，均

應儘速函報經濟部，俾避免類似情事發生。  

二、漢翔公司如確有特定業務人力需求，可依「國營事業員額合理化管理作業規定」及公司自

治原則，先進行內部人力及業務調整，由經濟部於漢翔公司用人限額內核定其預算員額數。  

三、經濟部將督促漢翔公司精進生產程序及強化員工技能訓練，以提升工作效率，及主動輔導

下游廠商擴大外包業務，以因應業務成長之需要。  

四、漢翔公司運用派遣勞工悉依行政院勞工委員會訂定之「勞動派遣權益指導原則」規定與勞

動採購契約範本辦理，嚴格要求派遣公司必須遵循勞動基準法、勞工請假規則及性別工作平等

法相關規定管理派遣勞工，以及為保障派遣勞工權益，定期抽訪派遣勞工與成立申訴制度，瞭

解保障其權益。  

五、漢翔公司運用派遣勞工從事之主要工作內容為事務性、重複性及機械性等行政服務與專案

性協助工作。核心關鍵工作皆由正式人員負責，並由正式人員擔任關鍵核心工作技術經驗之傳

承。  

財政及經濟、國防及情報委員

會 103.09.03 第 5 屆第 1 次聯

席會議決議 : 結案存查。 

 


