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財調

0040 

◆產生行政變革績效 

勞動部將勞動檢查員支持措施列為評鑑事項，將勞動條件檢查人員教育訓練、專業成長、獎優

汰劣、維持人力情形等列為考核項目，促使各地方政府重視。 

◆促成法令增修績效 

勞動部於 107 年 9 月 17 日完成「勞動部補助直轄市或縣市政府聘用勞動條件檢查人員服務管

理注意事項」之修訂，將原本「檢查員-專員」二階升任制度，增為「檢查員-專員-視察」三階

升任制度，以留用聘用勞動條件檢查員。 

◆其他績效 

(一)各縣市進行勞動條件檢查之家數、廠次及涵蓋率，均較調查前增加。  

(二)本案調查後，新北市已聘用 35 勞動檢查員，較調查期間增加 8 人；彰化縣聘用 11 人，增

加 2 人。  

(三)勞動部多次向各地方政府說明，同意聘用勞動條件檢查員之加班費以專案加班方式報支並

補助，並應使檢查同仁據實核報，勿使檢查同仁誤認為因經費不足而限制加班時數。   

財政及經濟委員會 109.05.06

第 5 屆第 75 次會議決議 : 結

案存查。 

 


