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財調

0028 

◆產生行政變革績效 

(一)規劃並執行「推動強化勞資會議機制計畫」，勞資會議成立家數成長約 21%，由 107 年第 3

季的 92,040 家，增至 108 年第 3 季的 111,811 家。  

(二)規劃並執行「催設勞資會議專案檢查計畫」，107 年 8 月至 108 年 3 月間，針對 22,153 家

未曾將勞資會議名冊報請各地方主管機關備查之事業單位實施勞動檢查，勞檢結果發現 6 成事

業單位違法。  

(三)規劃並執行「指定適用勞動基準法例假等彈性調整之行業勞動條件專案檢查計畫」，107 年

及 108 年分別勞檢 500 家與 700 家事業單位，107 年專案勞檢結果，查得近 2 成事業單位違

法，108 年違法比例大幅降至不及 1 成。  

(四)勞動部於該部網站建置「勞動基準法修法專區及建置線上備查系統」，供縣市政府查核監

督及民眾查詢適用彈性調整之事業家數及勞工人數。  

(五)以風險分級概念，透過專案檢查、聯合稽查、法遵訪視、輔導、宣導等方式，督促與協助

事業單位落實勞動法令。  

(六)為監督各地方政府落實執法，訂定「勞動部督導地方主管機關勞勞動條件檢查執行要點」

及「勞動部補助地方政府辦理督促事業單位遵守勞動條件法令業務考核評鑑實施計畫」，派員

對地方政府實施外部督導、地方政府對所屬勞動檢查員每年 2 次內部督導，以及每 2 年實施地

方政府績效考核評鑑，以提升勞動檢查品質與效能。  

財政及經濟、內政及族群、交

通及採購委員會 109.06.03 第 5

屆第 41 次聯席會議決議 : 結

案存查。 

 


