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105

教調

0017 

◆產生行政變革績效 

1.行政院盤點產業政策，推動五大產業創新計畫(包含五大方案：「智慧機械產業推動方案」、

「亞洲•矽谷推動方案」、「綠能科技產業推動方案」、「生醫產業創新推動方案」、「國防產業」

等)。  

2.行政院主計總處於 106 年 3 月首次正式發布國人赴海外工作人數統計報告，以瞭解國人赴海

外工作情形。經追蹤行政院所屬相關機關，業分別就轄管業務範圍建置相關數據掌握機制，包

含：行政院主計總處業於「國人赴海外工作人數統計」中增列性別、年齡及教育程度等統計細

節。  

3.勞動部與相關部會於未來外籍專業人士在臺工作是否符合產業發展之需要，將持續檢討外籍

專業人士在臺工作規範(含外國人受聘僱從事專門知識或特殊專長、技術之工作內容等)。  

4.行政院督飭所屬提出「高級中等學校應屆畢業生升學就業概況調查報告」，以了解我國科技

人才流失現象向下延伸至高中畢業生階段情形。  

5.行政院督導所屬提出多項留才及攬才策略，例如提升科研人員補助經費，以「調高研究主持

費」、「科技部自 107 年 8 月 1 日起停止適用兼任助理費用支給標準表並取消支領數額限制，授

權執行機構依據研究需要自行訂定支給標準」、「取消博士後研究研究費支給額度限制」、「106

年度科技部修正補助特約研究人員從事特約研究計畫規定，將特約研究計畫主持人條件之累獲

獎次數修正為 2 次」、「為提供表現傑出人員足夠資源，將研究主持費額度由每月 2.5 萬元提高

至 3 萬元」……等策略因應。  

6.行政院督導所屬，以簡化簽證等申辦程序、鬆綁歸化國籍等相關規定及程序、鬆綁在臺工作

相關規定、提供租稅優惠及優化退休待遇……等。  

7.加強大學系所增設調整與產業需求之連結方面：建置大專校院系所增設調整及招生名額調控

教育及文化、內政及少數民

族 、 財 政 及 經 濟 委 員 會

108.08.15 第 5 屆第 28 次聯席

會議決議 : 結案存查。 
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機制、推動高等教育深耕計畫、建構新創研發服務公司(RSC)孕育機制、推動創新創業課程。  

8.政府對於科技產業薪資之掌握程度已較 105 年本案調查之際為佳：行政院交據國家發展委員

會調查科技產業薪資概況。  

9.行政院交據相關部會提出科技人力薪資改善具體措施，包括：強化我國科技產業競爭力(例

如：推動「亞洲•矽谷」等 5+2 產業創新計畫、臺灣 AI 行動計畫)、運用稅賦措施提高實質薪

資(例如：修正「所得稅法」、「產業創新條例」、「公司法」等相關規定)。政府對於科技人才薪

資水準之掌握程度。  

◆促成法令增修績效 

1.為落實「完善我國留才環境方案」，國家發展委員會業將外籍人才來(留)臺所遭遇問題與困難

納入「外國專業人才延攬及僱用法」草案；該法已於 106 年 11 月 22 日由總統公布，並經行政

院定自 107 年 2 月 8 日施行。  

2.為改善產業投資環境以吸引並留住科技人才，研擬「企業資產擔保法」(106 年 7 月召開推動

「企業資產擔保法草案」之研析會議決議，暫不推動)、研修「動產擔保交易法」等。  

 

  

 


