
監察院財政及經濟委員會調查報告結案情形一覽表 
 

案號 機 關 改 善 與 處 置 情 形  結案情形 

104

財調
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◆產生行政變革績效 

(一)經濟部為協助身心障礙者提升專業能力，於北中南企業說明會及成果發表活動中，宣導促進身心障礙

者就業，共計企業 574 家、約 1,300 人次參與。提供參與工業局產業人才發展計畫培訓課程，最高可享政

府負擔 70%學費優惠措施，且新創事業獎獲獎企業僱用身心障礙者，以第 16 屆至第 18 屆近 3 年參選資料

統計，企業平均員工人數 13 人，共有 59 家企業僱用身心障礙者等。  

(二)教育部為持續推動多元入學管道提升身心障礙者就學意願，縮短教育落差，設有大專校院特教學生獎

助學金供表現優異者申請，激勵向學及補助大專校院改善無障礙環境相關設施，便利校園生活等措施。  

(三)衛生福利部為促進身心障者自立及發展、保障身心障礙者經濟生活，自 107 年 10 月 1 日起至 108 年 9

月 30 日止生活補助發放金額計 212 億 729 萬餘元，平均每月受益人數達 34 萬 8,386 人；日間照顧及住宿

式照顧費用補助發放金額計 88 億 911 萬元餘元，平均每月受益人數達 4 萬 8,015 人；輔具費用補助發放金

額計 6 億 7 萬餘元，受益人次為 7 萬 63 人次；全民健康保險保費自付額的部分，輕度補助 1/4、中度補助

1/2、重度以上全額補助，其中中央補助中、重度部分，發放金額計 34 億 4,468 萬餘元，受益人數達 57 萬

5,137 人。  

(四)勞動部為協助更多身心障礙者適性就業，持續落實定額進用制度，並依身心障礙者需求提供個別化及

專業化之職業重建服務；又依個別需求及職能，提供一般性及支持性之多元就業模式，以促進其就業。另

該部為改進身心障礙者職前訓練普及度，積極推動各項措施。 

◆促成法令增修績效 

有關部分目的事業主管機關尚未研定獎勵及輔導所轄事業機構成立關係企業僱用辦法，亟待勞動部積極協

調改善，以增加身心障礙者就業機會一節。內政部已會銜勞動部於 108 年 11 月 13 日以台內營字第
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1080817184 號、勞動發特字第 10830017992 號令訂定發布「內政部輔導及獎勵主管事業機構成立關係企

業僱用身心障礙者辦法」在案；衛福部於 108 年 2 月 14 日衛授家字第 1080101394 號函請涉及本辦法之相

關機關或單位（中醫藥司、中醫藥司、食品及藥物管理署）自行經盤點研擬輔導及獎勵主管事業機構成立

關係企業僱用身心障礙者辦法，以符實際需求，希增加身心障礙者之就業機會。 

◆其他績效 

(一)截至 108 年 10 月止依據身心障礙者權益保障法規定應進用身心障礙者的義務機關(構)計 1 萬 7,714 家，

應進用身心障礙者 5 萬 9,323 人，實際進用 8 萬 4,635 人，已超額進用 2 萬 5,312 人，超額進用人數比率

46.67%。另勞動部持續落實定額進用制度，並依身心障礙者需求提供個別化及專業化之職業重建服務，經

統計 107 年協助 2 萬 3,616 名、108 年 2 萬 3,570 名身心障礙者就業，加上該部前提供本院各年度協助身

心障礙者就業人數：106 年協助 25,473 名身心障礙者就業，105 年協助身心障礙者就業 24,952 人，104 年

協助 21,871 人就業。累計該部為提升身心障礙者就業具體措施，自 104 年迄 108 年協助身心障礙者就業達

11 萬 9,482 人。  

(二)勞動部為協助身心障礙者就業，一般性就業服務於 108 年推介就業 1 萬 6,113 人，較 107 年增加 1,676

人；另支持性就業服務於 108 年推介就業人數計 3,293 人。  

(三)勞動部為改進身心障礙者職前訓練普及度，107 年身心障礙者參加專班式職業訓練養成班結訓人數

1,308 人，就業 888 人，就業率 67.89%；108 年身心障礙者參加專班式職業訓練人數 1,574 人，結訓 1,347

人，其中養成班就業 473 人，就業率 38.9%。107 年參加身心障礙者職前融合式職業訓練結訓人數 3,609

人，就業 2,621 人就業率 72.62%；108 年身心障礙者參加職前融合式職業訓練人數 3,844 人，結訓 3,031

人，就業 1,492 人，就業率 49.22%。   
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