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105

國調

0005 

◆產生行政變革績效 

一、有關調查意見六： 

(一)清查國軍 294 員編階少將以上將領，除陳○中將外，其餘 293 員均自清表白，渠等之配偶無掛名與

軍方有業務往來之私人公司投保勞、健保情事。 

(二)另劉○○等涉有刑責部分，法務部已函轉高檢署轉交新北地檢署，現仍偵辦中。 

二、有關調查意見七： 

(一)國防部特設「廉政工作會報」，由政風室擔任秘書單位，各業管聯參依職掌分工，以達成廉政革新

目標。 

(二)提升監察幹部素質： 

1.職前教育階段：每年辦理 2 梯次「國軍監察幹部專精班」受訓，區分「採購專業人員基礎訓練課

程」、「監察專業、政風及法律基礎課程」及「部隊實務見習」等，並輔導取得工程會核頒之採購基

礎證照。 

2.深造教育階段：由國防大學指參學院規劃，置重點於後勤、採購、軍事投資建案實務課程。 

3.在職訓練階段：104 年迄今，安排國防部監察幹部自訓，及赴民間合格機構接受「政府採購、監辦實

務」等類型研習計 16場次。 

(三)政風室已開發政風資訊網頁。104 年全年共受理 106 案，其中政風室主動發掘或受理 50 案、法務部

廉政署交查 52 案、配合司法偵查 4 案。由政風室主動發掘或受理案比率，已由 102 年 3.8%大幅提昇

至 47.2%。 

(四)國防部於 105 年 6 月 21 日舉辦「廉潔教育教師研習營」及「國軍中、高階採購人員工作坊」，邀請

國際透明組織凱靈女士等蒞臨宣教及座談，各級軍事學校教師暨中高階採購人員共計 163 人次參與

。 

三、有關調查意見八： 

(一)規範有意試研製(修)廠商應提出企劃書，經科技工業機構完成審認後呈報主管機關送外聘專家審查

納入契約，契約並應載明具體驗收合格標準、條件與程序。 

(二)軍品研製修品項於後續採購，得將承製計畫書納入履約驗收要件，應包含主要部分(或主要道次)、
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機具設備(含夾具、冶具、品管檢測設備等)，避免得標廠商轉包。 

(三)依政府採購法無法限制合投標資格但有親屬關係廠商投標，惟可於招標文件審查，發現投標廠商間

有異常關聯，提出質疑並移請檢調單位查辦。 

(四)相關履帶採購已奉國防部同意改洽美軍購辦理，鑑於美軍遞延交運，陸軍司令部已另就演訓急需循

內購及商修方式辦理。 

(五)國軍採購管道計有內外購、軍售、商購(修)及委製等途徑，未來履帶採購政策採最適途徑辦理；另

已由軍備局生製中心評估履帶膠塊研試製之可行性，以多元管道籌補。軍備局生製中心二 0 二廠已

於 106年 3月 10日完成 M60A3戰車「履帶膠塊」研製，刻由兵整中心路試中。 

◆促成法令增修績效 

一、國防部已於 104 年 11 月 18 日國採管理字第 1040007009 號令修頒「國軍採購及工程現職人員職

（業）務調整暨離職退伍人員建冊管制作法」要求各級應實施「職務自清表白切結機制」、「離職

退伍人員建冊管制」及「離退人員門禁管制勾稽」等預防措施，並由各級主官針對採購及工程人員

定期加強考核，以維護採購人員純淨。據復 104 年 12 月迄 105 年 10 月期間，未發現清冊列管之離

退人員有經常進出原任職單位及不當洽辦採購業務情事。 

二、國防部已於 104 年 11 月 18 日國採管理字第 1040007009 號令修頒「國軍採購及工程現職人員職

（業）務調整暨離職退伍人員建冊管制作法」，要求各級應實施「職務自清表白切結機制」、「離

職退伍人員建冊管制」及「離退人員門禁管制勾稽」等預防措施，並由各級主官針對採購及工程人

員定期加強考核，以維護採購人員純淨。 

 


