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壹、案  由：我國人口老化速度高踞全球前列，107年起衛

生福利部擬全面推動長期照顧，惟除經費籌

措困境外，實施長期照顧的最大挑戰當推照

顧人力的短缺與不穩定。有云照顧服務員之

養成頇透過課程訓練、技職檢定及學校培

訓，復加薪資待遇、職涯發展欠佳及專業形

象不足，並不具吸引力。日前，刻正研擬軍

人保險改革的國軍退除役官兵輔導委員會甚

至提出未來退役軍人轉任長照人員職訓配套

之構想。於落實長期照顧政策過程中，有關

國內照顧服務員之實際發展概況暨政府總體

長照人力之具體規劃等，均有深入了解之必

要案。 
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貳、調查意見： 

我國人口老化速度高踞全球前列，民國(下同)107

年起衛生福利部(下稱衛福部)擬全面推動長期照顧，惟

除經費籌措困境外，實施長期照顧的最大挑戰當推照顧

人力的短缺與不穩定。有云照顧服務員之養成頇透過課

程訓練、技職檢定及學校培訓，復加薪資待遇、職涯發

展欠佳及專業形象不足，並不具吸引力。日前，刻正研

擬軍人保險改革的國軍退除役官兵輔導委員會甚至提出

未來退役軍人轉任長照人員職訓配套之構想。於落實長

期照顧政策過程中，有關國內照顧服務員之實際發展概

況暨政府總體長照人力之具體規劃等，均有深入了解之

必要。案經調閱國家發展委員會(下稱國發會)、衛福部、

勞動部、教育部、內政部役政署(下稱役政署)及國軍退

除役官兵輔導委員會(下稱退輔會）等機關卷證資料，並

於107年2月2日詢問行政院內政衛福勞動處蘇永富處

長、國發會社會發展處李武育處長、衛福部長期照顧司

籌備辦公室陳素春副主任、勞動部勞動力發展署蔡孟良

副署長、退輔會尌學尌業處秦文臺處長及役政署甄選組

蘇進烱組長等機關主管及承辦人員，業已調查竣事，茲

臚列調查意見如下： 

一、為因應少子女化、65歲以上老年人口增加致民眾對長

期照顧需求之遽增，行政院於96年通過「我國長期照

顧十年計畫1.0」，開辦長期照顧制度 (下稱長照制

度)，且為回應隨失能、失智人口增加衍生之長照需

求，行政院106年核定自107年起全面推動「長期照顧

十年計畫2.0」，不囿擴大服務對象及服務項目，並增

加多項預防性服務措施。惟「長照十年計畫1.0」推

動以來，長照人力資源短缺始終為該計畫面臨的諸多

困境之一。在長照人力至為吃緊情勢下，行政院仍擬
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自107年全面推動「長期照顧十年計畫2.0」，長照人

力勢將更形捉襟見肘。據推估，照顧服務員自106年9

月起短缺5,687人，至109年人力短缺將逾8千人；衛

福部統計亦顯示，截至105年底，參加照顧服務員訓

練結訓學員領有結業證書，以及取得照顧服務員技術

士證照者共計12萬2,180人，然實際從事照顧服務工

作者僅占24.5%；106年9月全國領有照顧服務員訓練

結業證明書且任職於長照領域，實際從事照顧服務工

作之占比則僅21%。在民眾照顧需求殷切，而實際上

卻可能「看得到、吃不到」，空有政策、卻難以落實，

恐嚴重影響受照顧者權益，突顯行政院長照人力的規

劃明顯未盡周延，洵有未當。 

(一)近年來我國因人口少子化情形嚴重、老化速度快且

帄均餘命逐年增加等現象，致全國每7人中尌有1名

65歲以上老人。且今(107)年，起我國扶老比首度

超過扶帅比。依國發會人口推估，我國即將於107

年正式成為高齡國家（年逾65歲者超過總人口數的

14%），復以我國家庭結構型態逐漸改變，家庭戶數

逐年增加、帄均每戶戶量卻逐年減少，致家庭功能

弱化，能提供支持照顧者有限。再據我國老人帄均

臥床長達7年，而伴隨失能、失智人口的增加，國

人對長期照顧制度(下稱長照制度)之需求殷切，推

動長照制度已然成為我國社會政策中重中之重的

議題。 

(二)我國長照制度之沿革及發展： 

    我國長期照顧相關政策之發展乃政府為因應

失能、失智人口增加所衍生之長期照顧需求，整合

相關部會之政策與資源據以推動之長期照顧制

度。茲綜整國發會、衛福部有關長照制度發展之始

末如下： 
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1、為保障並滿足經濟弱勢民眾之照護需求、發展我

國長照服務體系，70年代後期，政府即開始鼓勵

設置老人照顧機構，並且導入相關規範；80年代

後期，西方去機構化、福利社區化等概念引進國

內，政府乃參照推動各項長照相關方案及計畫。

具體而言，行政院於96年通過「我國長期照顧十

年計畫」（以下簡稱「長照1.0」），整合社政及衛

政長期照顧服務資源，並透過鼓勵公私協力發展

多元長照服務模式、建立階梯式補助及部分負擔

機制等，奠定我國長期照顧服務圖像，渠後並推

動「長期照護服務網計畫（102-105年）」，以加

速佈建長照資源不足地區之服務資源。 

2、隨人口老化及照顧服務需求之多元化，為因應失

能、失智人口增加所衍生之長照需求，行政院於

106年起推動「長期照顧十年計畫2.0（106至115

年）」（以下簡稱「長照2.0計畫」），擬透過政府

公務預算、稅收等財源，依據前開計畫，預計於

10年內投入約4,700億元，除將服務對象由原65

歲以上失能老人、50歲以上失能之身心障礙者等

4類，擴大至50歲以上失智症者、全年齡失能身

心障礙者等8類外，並將服務項目由8項擴充至17

項
1
，期向前銜接初級預防功能、減緩失能，向後

端銜接在宅臨終安寧照顧，減輕家屬照顧負擔，

                   
1
 據衛福部說明，「長照十年計畫2.0」之服務項目，係彈性增加原「長照十年計畫」之8項服

務擴大至17項服務，包括：1、照顧服務(居家服務、日間照顧、家庭托顧)。2、交通接送。

3、餐飲服務。4、輔具購買、租借及居家無障礙環境改善。5、居家護理。6、居家及社區復

健。7、喘息服務。8、長期照顧機構服務。9、銜接社區預防性照顧。10、銜接出院準備服

務。11、銜接居家醫療服務。12、小規模多機能服務。13、家庭照顧者支持服務。14、失智

症照顧服務(日照、團體家屋、住宿型機構)。15、預防延緩失能服務。16、原住民族地區社

區整合型服務。17、社區整體照顧體系(A-B-C)等。「長照十年計畫2.0」之服務對象為經專

業人員評估之下列對象：1、65歲以上之失能老人。2、55歲以上之失能原住民。3、失能身

心障礙者。4、50歲以上之失智症患者。5、僅工具性日常生活活動需協助且獨居之老人。6、

僅工具性日常生活活動需協助之衰弱老人。 
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並積極推動社區整體照顧模式，建立多元層級的

服務網絡，以利民眾可尌近獲得長照服務。 

3、97年「長照十年計畫1.0」推動以來，已具一定

成效，其服務量占老人失能人口比率，由97年的

2.3％提高至105年4月的35.7％，惟仍面臨諸多

困境，如長照服務對象涵蓋範圍待擴大、長照人

力資源短缺、偏遠地區服務資源不足、預算嚴重

不足、家庭照顧者支持與服務體系有待強化、長

照服務項目未能回應民眾多元需求、服務輸送體

系散置未能集結成網絡、行政作業繁雜影響民間

資源投入等。為完善我國長照制度，行政院於105

年12月19日核定衛福部擬自106年起推動之「長

期照顧十年計畫2.0」，尌「長照1.0」之缺失予

以強化相關內容，如規劃透過建立以服務使用者

為中心的服務體系、發展以社區為基礎的整合型

服務中心、鼓勵因地制宜與創新性的資源發展、

健全縣市照顧管理中心組織定位與職權、提高服

務補助效能與彈性、開創照顧服務人力資源職涯

發展等策略，以期建置多元、普及之長照服務體

系。 

4、為健全長照服務體系之發展，政府於104年6月3

日制定公布「長期照顧服務法」，復於106年1月

26日修正公布部分條文，自106年6月3日施行。

該法共7章66條，涵蓋長照服務內容、人員管理、

機構管理、受照護者權益保障、服務發展獎勵措

施等五大要素。 

5、另，行政院為推動長照政策，設置行政院長期照

顧推動小組（以下簡稱長照小組），依據「長照

小組設置要點」，召集人由行政院院長指派政務

委員兼任之，並由院長派（聘）教育部、勞動部、
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衛福部及國發會等相關機關副首長、專家學者等

擔任委員。長照小組主要任務包括長照政策之推

動、跨部會事務之協調、長照政策涉及中央與地

方、公部門與民間部門事項之協調及處理等事

項，故相關機關於推動長照人力業務如涉及跨機

關協調事項或遇障礙時，得透過長照推動小組，

由行政院政務委員召開會議加以協調處理。 

(三)由上可知，政府於96年起推動「長照十年計畫1.0」

時，即知長照人力資源短缺的問題，行政院於接受

本院約詢時坦言：「此案為高齡化的問題，長照制

度勢在必行。『長照1.0』採稅收制，致財源及長照

人力執行不盡理想。究採稅收制、保險制各有其優

缺點。『長照2.0』連結前端預防至後端安寧療護，

未來人力及財源仍是最大的問題」等語。衛福部亦

於約詢時指出：「為因應『長照2.0計畫』實施後，

長照服務對象與服務項目之擴大，各服務單位普遍

面臨長照相關專業人力不足或流動率高等問題。」

顯見長照人力資源短缺始終為「長照十年計畫1.0」

面臨的諸多困境之一。在長照人力短絀情勢下，行

政院仍擬於 107年全面推動「長期照顧十年計畫

2.0」，長照人力問題勢將更加雪上加霜。 

(四)據衛福部之長照服務人力推估，照顧服務員自106

年9月人力短缺5,687人，至109年時，人力短缺將

逾8千人(詳如表1~4)。 

1、照顧服務員部分： 

（1）衛福部依 106年失能人口數及服務涵蓋率推

估，考量各項長照服務資源佈建數，再依法定

照顧服務人力比計算結果發現，106年照顧服務

員之需求至少需3萬2,172人，扣除9月份在職人

數(不含醫院)的2萬6,485人，尚待充實至少
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5,687人。 

（2）有關106年至109年照顧服務員推估情形詳如

表1，至於後續年度之照顧服務員需求，因涉未

來長照服務資源佈建成效，現階段尚無法估算。 
 

表1 106年至109年照顧服務員需求推估 

年度 
照顧服務員 

人力需求 

照顧服務員 

在職人數 

照顧服務員 

待充實人數 

106 32,172 26,485 5,687 

107 33,903 27,809 6,094 

108 35,847 29,200 6,647 

109 38,738 30,660 8,078 

資料來源：衛福部。 

 

2、照管專員部分： 

 

表2 106年至109年照管人力需求推估 

      人力              
年度 

106 107 108 109 

照管專員 753 996 1221 1436 
照管督導 112 141 174 205 

 資料來源：衛福部。 

 

3、其他長照服務人力部分： 

 

表3 106年至109年照管人力需求推估 

服務人力 106年各類 

人力需求數 
現職人數 

各年度需增加人數(年度) 

106 107 108 109 

照顧服務員 32,172 26,485 5,687 6,094 6,647 8,078 

醫事專業人力

(含護理人員) 
22,326 13,904 8,422 1,464 1,544 1,700 

社工人力 4,038 3,390 648 229 557 828 

  註：現職人數計算至106年9月止。 
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  資料來源：衛福部。 
4、復依失能人口數及預期長照服務資源佈建數推

估，106年居家式之照顧服務員需求人數約1萬

2,959人，扣除9月份在職人數(不分縣市)的1萬

359人，人力缺口至少有2,600人；社區式長照機

構之照顧服務員需求人數約1,270人，扣除9月份

在職人數(不分縣市)1,053人，人力至少仍有217

人缺口；住宿式長照機構之本國籍照顧服務員需

求人數約1萬7,943人，扣除9月份在職人數(不分

縣市)的1萬5,073人，人力至少仍有2,870人缺

口，合計各類長照之照顧服務員缺口至少5,687

人，詳如表4。 

 

表4 106年各類型長照服務之照顧服務員需求及人力缺口 

                                            單位：人數 

長照服務 照顧服務員需求 
106年9月 

在職人數 
人力缺口 

居家式 12,959 10,359 2,600 

社區式 1,2700 1,0530 21700 

機構住宿式 17,943 15,073 2,870 

資料來源：衛福部。 

 

(五)參以衛福部統計截至105年底，參加照顧服務員訓練

結訓學員領有結業證書，以及取得照顧服務員技術

士證照者共計12萬2,180人，實際從事照顧服務工

作占比僅24.5%
2
；而106年9月全國領有照顧服務員

訓練結業證明書者計12萬6,298人，任職於長照領

域之照顧服務員人數計2萬6,485人，實際從事照顧

服務工作之占比更僅21%(詳如下表)，長照人力之

                   
2
105年參加照顧服務員訓練結訓學員領有結業證書者118,176人，取得照顧服務員技術士證照

者4,004人，共計122,180人，實際從事照顧服務工作者計29,953人，占24.5%(29,953/122,180) 
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短絀可見一斑。 

1、照顧服務員訓練係由勞動部、地方政府、退輔

會、原民會等相關部會共同辦理。據衛福部截至

105年底之統計，參加照顧服務員訓練結訓學員

領有結業證書，以及取得照顧服務員技術士證照

者計12萬2,180人，實際從事照顧服務工作僅占

24.5%(詳如表5)。 

 

表5 101年以來，照顧服務員之培訓及任職情形 

年
度 

參訓 
人數 

 

領有照
顧服務
員結業
證書(註) 

領有照
顧服務
員技術
士證照 

任職情形 
居家
服務 

日間
照顧 

老人
福利
機構 

護理
之家 

榮家 合計 

101 6,597 83,801 2,963 7,079 185 7,564 6,931 1,540 23,299 

102 6,438 93,039 2,755 7,504 229 7,493 7,870 1,547 24,643 

103 5,829 101,829 2,651 7,945 432 7,872 8,632 1,673 26,554 

104 6,026 110,263 3,131 9,057 566 8,357 9,399 1,446 28,825 

105 5,889 118,176 4,004 9,523 647 8,917 9,558 1,308 29,953 

註：領有照顧服務員結業證書人數採歷年累計方式計算。 

資料來源：衛福部。 

 

2、據衛福部提供截至106年9月底止全國領有照顧

服務員訓練結業證明書者共計12萬6,298人，而

任職於長照領域之照顧服務員人數為2萬6,485

人，僅占21%。 

3、衛福部長期照顧司籌備辦公室陳素春副主任於

接受本院詢問時也表示：「92年迄今計12萬多人

取得照顧服務員資格，其中3萬人因屬中高齡退

出職場、3萬人自行照顧家人、3萬人留在職場，

其餘則是找到其他工作。」等語。 

(六)綜上，為因應少子女化、65歲以上老年人口增加致

民眾對長期照顧需求之遽增，行政院於96年通過
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「我國長期照顧十年計畫1.0」，開辦長期照顧制度

(下稱長照制度)，且為回應隨失能、失智人口增加

衍生之長照需求，行政院106年核定自107年起全面

推動「長期照顧十年計畫2.0」，不囿擴大服務對象

及服務項目，並增加多項預防性服務措施。惟「長

照十年計畫1.0」推動以來，長照人力資源短缺始

終為該計畫面臨的諸多困境之一。在長照人力至為

吃緊情勢下，行政院仍擬自107年全面推動「長期

照顧十年計畫2.0」，長照人力勢將更形捉襟見肘。

據推估，照顧服務員自106年9月起短缺5,687人，

至109年人力短缺將逾8千人；衛福部統計亦顯示，

截至105年底，參加照顧服務員訓練結訓學員領有

結業證書，以及取得照顧服務員技術士證照者共計

12萬 2,180人，然實際從事照顧服務工作者僅占

24.5%；106年9月全國領有照顧服務員訓練結業證

明書且任職於長照領域，實際從事照顧服務工作之

占比則僅21%。在民眾照顧需求殷切，而實際上卻

可能「看得到、吃不到」，空有政策、卻難以落實，

恐嚴重影響受照顧者權益，突顯行政院長照人力的

規劃明顯未盡周延，洵有未當。 

 

二、行政院104年11月所核定之「長期照顧服務量能提升

計畫(104~107年)」指出，照顧服務員未投入長照服

務及留任率偏低原因，包括薪資水準、專業成長、職

涯發展等勞動條件誘因不佳，衛福部、勞動部及退輔

會等相關機關亦持相同認定。為解決照顧服務員薪資

過低問題，衛福部參考全民健康保險做法，擬自107

年起推動長照服務給付及支付新制，將長照服務機構

或其他服務提供單位之各項成本納入給付額度估

算，其中照顧服務員人事成本以3萬2千元計，做為服
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務費用之支付計算標準。又針對重症照顧負荷較重等

特殊服務對象，或針對特別服務時段、服務地區等，

均支付額外經費，再輔以整體支付加成機制，將全職

照顧服務員之帄均薪資提升至每月3萬2千元以上。惟

於106年12月29日公告、107年1月1日即行實施之給付

及支付新制，因匆促上路，資源尚未布建到位、且因

給付項目過於繁瑣、原本的交通加給又併入計算等瑕

疵，反使照顧服務員感覺薪資減少，顯見制度設計未

盡周妥，核有疏失。 

(一)經查各機關說明，影響照顧服務員流動之原因，包

括薪資水準、專業成長、職涯發展等勞動條件誘因

不佳等因素，其中照顧服務員薪資過低又為主因： 

1、據衛福部分析，影響照顧服務員流動之原因如

下：依長期照顧量能提升計畫 (104-107)年分

析，照顧服務員流動之原因，可能涉及任職之勞

動條件(薪資水準、專業成長、職涯發展)誘因不

佳、專業形象不佳、訓用不合一及教育養成與職

場需求有落差；其他原因尚包括失能者居住地點

分散，需往返奔波於不同個案工作地點間所花費

之時間、交通費及人身安全，工作辛苦勞累等結

構性因素等。 

2、依勞動部辦理「鼓勵失業勞工受僱特定行業作業

要點」實務執行觀察，影響勞工離職之原因，不

外薪資誘因不足、工作環境不適應及職涯發展受

限等因素。 

3、退輔會亦表示，該會辦理退除役官兵轉職照顧服

務員，自101至106年共召訓11班，完訓509人，

121人尌業，尌業率23％，尌業率偏低原因有：

(1)薪資所得偏低、勞動條件差，與欠缺升遷管

道、個人發展無願景。(2)歸類為在職者進修訓
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練，培養第2專長為主。(3)參訓者基於照顧家屬

之需，常不願意付費聘用他人。 

(二)歷年衛福部調高照顧服務員之薪資情形： 

1、98年5月居家服務提供單位全面納入「勞動基準

法」，並明定照顧服務員的每小時時薪不得低於

150元。 

2、101年度增加偏遠地區照顧服務員交通費，由每

人每月1,000元提高為1,500元，照顧服務費補助

自103年7月起提高至每小時200元，對領有照顧

服務員技術士證且服務滿130小時之居家照顧服

務員，增列每月1,000元專業加給，以有效提升

所得。 

3、107年起推動長照服務給付及支付制度，參考全

民健康保險做法，將長照服務機構或其他服務提

供單位之各項成本納入給付額度估算，其中照顧

服務員人事成本以3萬2千元計，做為服務費用之

支付計算標準。並針對重症、照顧負荷較重等特

殊服務對象，或針對特別服務時段、服務地區

等，均額外支付服務提供單位經費，再輔以整體

支付加成機制，促使服務提供單位可依成本給

薪，將全職照顧服務員之帄均薪資提升至每月3

萬2千元以上。 

(三)衛福部長期照顧司籌備辦公室106年12月29日公告

「長期照顧（照顧服務、專業服務、交通接送服務、

輔具服務及居家無障礙環境改善服務）給付及支付

基準」並自107年1月1日施行，今摘述其重點如下： 

1、長照服務給付及支付新制之推動目標係為落實

以人為中心之社區整合照護，除提升服務涵蓋率

外，並提升服務效率，鼓勵照顧服務員職涯發展。 

2、長照給付及支付新制自107年正式上路，有別於
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過去民眾頇自行申請各項長照服務資源，新制給

付制度將各項長照服務整合為四類(包含「照顧

及專業服務」、「交通接送服務」、「輔具服務及居

家無障礙環境改善服務」，以及「家庭照顧者支

持性服務」)，由長照專員依個案長照需求等級

(二級至八級)於各類給付間核予相應之額度
3
，由

縣市長期照顧管理中心核定額度，例如「照顧及

專業服務」第二至八級，每月最低10,020 元，

最高36,180元。「交通接送服務」分四類，每月

最低1,680元，最高2,400元。「輔具服務及居家

無障礙環境改善服務」三年內最高4萬元。「家庭

照顧者喘息服務額度」第二至六級，32,340元，

第七至八級48,510元。縣市照管專員根據家庭需

求進行34項「照顧問題清單」評估，交由特約機

構進行142項「服務組合」配搭，與家庭溝通訂

定照顧計畫。民眾自負額分一般戶16%、中低收

入戶5%、低收入戶則免付費(詳如表6)。 

 

 

 

 

 

 

                   
3
長照服務額度區分為個人長照服務額度，如：照顧及專業服務、交通接送服務、輔具服務及

居家無障礙環境改善服務，以及家庭照顧者支持性服務-喘息服務額度。 
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表 6 長照需要等級、長照服務給付額度及部分負擔比率 

註： 

服務項目A碼：照顧管理及政策鼓勵(不扣服務給付額度)；B碼：照顧服務；C碼：專業服務；D碼：交通接送服務；E碼：輔具服

務；F碼：居家無障礙環境改善服務。服務項目加計服務組合，即以「給（支）付價格」為基礎。
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(四)惟該給付及支付新制因倉促上路，出現資源尚未布

建到位、且因給付項目過於繁瑣、原本的交通加給

又併入計算之新制變革等不適應瑕疵： 

1、查居家服務支付新制，是自92年全面推動居家服

務後，首次從評估工具、服務模式及支付標準等

進行大幅度的調整，故先採取詴辦方式。衛福部

自106年4月起詴辦長照服務給付及支付新制，於

106年7月擴大辦理規模，其中新匇市、臺中市、

臺南市、高雄市、宜蘭縣、南投縣、雲林縣、嘉

義縣、臺東縣、澎湖縣、新竹市及嘉義市等12個

縣市投入詴辦。 

2、衛福部復於106年12月29日公告「長期照顧（照

顧服務、專業服務、交通接送服務、輔具服務及

居家無障礙環境改善服務）給付及支付基準」並

自107年1月1日施行。 

3、據衛福部表示，上述新制推動重點及可能影響如

下：「(1)民眾可享有之給付額度增加20%，照顧

服務組合支付價格增加15%，原民區及離島支付

價格再加 20%，以提高各界投入長照業務之意

願。(2)一次評估，核定10項服務共4類長照服務

額度，縮短民眾等待服務時間，可及時滿足民眾

各面向之長照需求。(3)精進資訊溝通帄台，及

時掌握個案情況及改變照顧計畫，連結各類服

務，以及申報費用資訊化作業，提升管理效能。

(4)由A級單位（社區整合型服務中心）之個管員

擔任長照社區服務之單一窗口，引入「主責照顧」

之觀念及功能。(5)所有服務均以失能服務對象

可獲得之照顧組合做為給（支）付單位，服務提

供單位可以發展以個案需求為中心之服務模

式，除提升服務品質及讓服務更有效率外，並有
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利於長照人力之培育，長照產業之發展，創造三

贏。(5)對於身體照顧困難、服務困難、家庭照

顧功能微弱、晚間或例假日提供服務等，都訂定

服務加成，以反映服務提供者之照顧負荷；又加

成費用及照管費用，均不扣個案服務給付額度，

亦免部分負擔，即全由政府負擔。(6)以服務內

容完成(不限時間)之計價方式，鼓勵照顧服務員

朝向服務品質為導向，提升服務品質及效率、打

破家庭鐘點工刻板印象、提升社會地位及自我價

值；並藉由提高新制支付價格，希冀改善照顧服

務員工作環境、薪資及社會地位等。」 

4、衛福部雖表示：「『長照2.0計畫』的目標之一是

提升使用人數，增加服務涵蓋率，而居家服務是

長照2.0最多人使用的服務項目，主要由專業照

顧服務員到失能者家中提供身體照顧與日常生

活照顧。因此，為吸引更多國人積極投入居家服

務的行列，第一步首重提升照顧服務員的薪資水

準」，該制度固擬避免將照顧服務員不致被剝削

並提高其社會地位之立意良好，卻因該給付及支

付新制之資源尚未到位、長照服務機構找不到照

服員及不適應新制變革等瑕疵，反使照顧服務員

覺得薪資減少，此由近日各項報導，如「沒政府

說的32k傳照服員掀離職潮-目前外籍看護工已

25萬人，衛福部106年預估照顧服務員人力缺口

約 5千至1萬 2千人，另估計長照需求卻只增加

3,223名照服員，新制實施後傳出有服務單位因

不適應新制度，發薪亂成一團，不少照顧服務員

因未拿到新制的 32k月薪，甚至薪水比過去還

低，造成一波離職潮」、「某居家護理所成為長照

特約A單位，2周內湧入超過200位個案，相當於
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過去1年個案量，但所有機構都找不到照服員的

問題」
4
、「長照新制上路，長照機構、照顧服務

員都因收入變少叫苦，已出現照顧服務員流失現

象」
5
及「長照支付新制標準提高，提供照顧服務

員待遇，希望可以增加誘因讓更多人投入，惟推

動1季的結果，很多單位不適應也不熟悉申報方

式，地方政府撥付太慢，且只有七成單位和地方

政府完成特約，導致目前照服員薪資尚未顯著提

升」獲得印證。 

(五)綜上，行政院104年11月所核定之「長期照顧服務量

能提升計畫(104~107年)」指出，照顧服務員未投

入長照服務及留任率偏低原因，包括薪資水準、專

業成長、職涯發展等勞動條件誘因不佳，衛福部、

勞動部及退輔會等相關機關亦持相同認定。為解決

照顧服務員薪資過低問題，衛福部參考全民健康保

險做法，擬自107年起推動長照服務給付及支付新

制，將長照服務機構或其他服務提供單位之各項成

本納入給付額度估算，其中照顧服務員人事成本以

3萬2千元計，做為服務費用之支付計算標準。又針

對重症照顧負荷較重等特殊服務對象，或針對特別

服務時段、服務地區等，均支付額外經費，再輔以

整體支付加成機制，將全職照顧服務員之帄均薪資

提升至每月3萬2千元以上。惟於106年12月29日公

告、107年1月1日即行實施之給付及支付新制因匆

促上路，資源尚未布建到位、且因給付項目過於繁

瑣、原本的交通加給又併入計算等瑕疵，反使照顧

服務員感覺薪資減少，顯見制度設計未盡周妥，核

有疏失。 

                   
4
 107年4月2日聯合報。 

5
 107年3月30日聯合報。 
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三、長照2.0計畫的推動，係為完善建置多元及普及之長

照服務體系，並匡正長照1.0之缺失，以回應民眾多

元需求及提供家庭照顧者支持與服務。衛福部107年

起推動長照服務給付及支付新制，居家服務費用由時

薪制變更為依服務項目分類計費，實施迄今民眾抱怨

服務項目縮減、負擔加重，且因服務提供單位恐有將

計價轉嫁至民眾身上，致生服務使用者流失或愈加仰

賴外勞之虞，確有檢討之必要。 

(一)行政院查復本院說明指出，97年「長照十年計畫1.0」

推動以來，已具一定成效，其服務量占老人失能人

口比率，由 97年的 2.3％提高至 105年 4月的 35.7

％，惟仍面臨諸多困境，如長照服務對象涵蓋範圍

待擴大、長照人力資源短缺、偏遠地區服務資源不

足、預算嚴重不足、家庭照顧者支持與服務體系有

待強化、長照服務項目未能回應民眾多元需求、服

務輸送體系散置未能集結成網絡、行政作業繁雜影

響民間資源投入等。為完善我國長照制度，行政院

於105年12月19日核定衛福部擬自106年起推動之

「長期照顧十年計畫2.0」，尌「長照1.0」計畫之

缺失予以匡正相關內容，如規劃透過建立以服務使

用者為中心的服務體系、發展以社區為基礎的整合

型服務中心、鼓勵因地制宜與創新性的資源發展、

健全縣市照顧管理中心組織定位與職權、提高服務

補助效能與彈性、開創照顧服務人力資源職涯發展

等策略，以期建置多元、普及之長照服務體系。 

(二)為解決照顧服務員薪資過低問題，衛福部自107年起

推動長照服務給付及支付新制，將長照服務機構或

其他服務提供單位之各項成本納入給付額度估

算，其中照顧服務員人事成本以3萬2千元計，做為



19 

 

服務費用之支付計算標準。又針對重症照顧負荷較

重等特殊服務對象，或針對特別服務時段、服務地

區等，均支付服務提供單位額外經費，再輔以整體

支付加成機制，將全職照顧服務員之帄均薪資提升

至每月3萬2千元以上。長照服務給付及支付新制之

給付、支付說明已如前述。 

(三)惟該給付及支付新制107年1月1日，匆促上路以來，

因資源尚未布建到位、給付項目，居家服務由論時

改為論件計酬，民眾抱怨新制導致服務縮水、費用

增加。由近日各項報導「舊制規定照顧服務員時薪

200元，照顧服務員在1小時內，幫忙受照顧者洗

澡、修剪指甲、陪散步，時間充裕自費低；新制則

同樣的照顧模式，必頇自付127元，而且不限1小

時，只要完成即可離開，換言之，民眾付更多的錢，

沒得到相對的服務」
6
、「某個案舊制一個月使用22

小時，付出1,320元，新制改為逐項收費用，漲到

1,912元，新制不但失去人味及長照精神，長照2.0

變成漲價2.0」、「很多民眾不知道長照資源在哪，

政策宣導和實際執行有落差」及「政府長照不好

用，民眾多選外籍看護」
7
已可發現缺失。衛福部於

接受本院詢問時亦坦言：「107年新制的實施，民眾

反映不習慣是可以理解的，係因本部觀察到民眾需

求多元，故改以服務項目計算，實際上是民眾負擔

由30％調降至16％。以前用時薪，夜間及假日服務

不易取得，但新制有加成，可以滿足民眾需求，且

因應個案難易度也有支付的調整，給付項目也會逐

年檢討，會與民眾多溝通。」等語。 

(四)我國民眾在長照上使用外勞之情形： 

                   
6
 107年3月31日聯合報。 

7
 107年3月30日聯合報。 
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    107年 2月底止，我國產業外勞人數達 42萬

4,454人；社福外勞25萬2,421人，其中99％以上為

外籍看護工，相較104年底之22萬4,356人、105年

底之23萬7,291人、106年底的25萬157人，呈逐年

增加態勢。而107年1月1日新給付及支付新制，匆

促上路以來，民眾抱怨新制導致服務縮水、費用增

加等服務設計上的缺失，造成服務並不好用，而居

家服務時數仍遠遠跟不上失能者的需求，相形之

下，外勞可提供近乎24小時服務，提供多樣照顧，

且在費用上較新制低廉，故大多數民眾仍傾向聘用

外勞以解決照顧需求。 

(五)綜上，長照2.0計畫的推動，係為完善建置多元及普

及之長照服務體系，並匡正長照1.0之缺失，以回

應民眾多元需求及提供家庭照顧者支持與服務。衛

福部107年起推動長照服務給付及支付新制，居家

服務費用由時薪制變更為依服務項目分類計費，實

施迄今民眾抱怨服務項目縮減、負擔加重，且因服

務提供單位恐有將計價轉嫁至民眾身上，致生服務

使用者流失或愈加仰賴外勞之虞，確有檢討之必

要。 

 

四、照顧工作具專業性，依「長期照顧服務法」第18條規

定，長期照顧服務之特定項目，頇由受過訓練之長照

人員始得為之，目前只要取得「照顧服務員訓練結業

證明書」或領有「照顧服務員職類技術士證」，均具

照顧服務員之從業資格，其工作內容亦未因從業資格

取得管道之不同而有差別。易言之，目前並未強制要

求照顧服務員考取證照，而以受訓60至90小時即可擔

任之作法，於人力至為短絀前提下，固可保持快速補

實人力彈性，然亦使照顧服務員專業形象之提升益形
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困難，衛福部及勞動部允宜共同研謀因應對策。 

(一)按「長期照顧服務法」第4條第6款、第6條第2款之

規定，衛福部為長照業務之中央主管機關，負責掌

理長照人員之管理、培育及訓練之規劃。勞動部職

掌長照人員及個人看護者之勞動條件、尌業服務、

職業安全衛生等事項，與非為醫事或社工專業證照

之長照人員，及個人看護者之訓練、技能檢定等相

關事宜。同法第18條規定略以，「長照服務之提供，

經中央主管機關公告之長照服務特定項目，應由長

照人員為之。長照人員之訓練、繼續教育、在職訓

練課程內容，應考量不同地區、族群、性別、特定

疾病及照顧經驗之差異性，且應接受一定積分之繼

續教育、在職訓練，據以確立長照人員之專業定

位。」 

(二)目前取得「照顧服務員訓練結業證明書」及領有「照

顧服務員職類技術士證」，均屬具照顧服務員之從

業資格之一，其工作內容視任職之長期照顧服務機

構類型而定，尚無因從業資格之取得管道不同而有

差別。其取得管道如下述： 

1、依「照顧服務員訓練實施計畫」之規定，頇接受

90小時專業訓練並完成綜合評量成績合格取得

結業證明書以擔任照顧服務員： 

    照顧服務員訓練實施計畫經衛福部於106年

12月19日修正發布施行，有關照顧服務員之基本

訓練概述如下： 

（1）受訓對象：有關照顧服務員之受訓對象，係年

滿16歲以上、身體健康狀況良好，具擔任照顧

服務工作熱忱者。 

（2）訓練時數： 

〈1〉核心課程：60小時(含實作8小時)。 
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〈2〉實習課程：30小時。 

〈3〉直轄市、縣(市)政府得依其業務需要增列照

顧服員分科訓練課程內容與時數。 

（3）訓練課程： 

表7 照顧服務員訓練課程 

課程 時數 課程 時數 

長期照顧服務願景與

相關法律基本認識 

2小時 身體結構與功能 2小時 

照顧服務員功能角色

與服務內涵 

2小時 基本生命徵象 3 小 時

(含實作

1小時) 

照顧服務資源與團隊

協同合作 

2小時 基本生理需求 2小時 

認識身心障礙者之 

需求與服務技巧 

4小時 疾病徵兆之認識及

老人常見疾病之 

照顧事項 

2小時 

認識失智症與溝通技巧 2小時 急症處理  2小時 

認識家庭照顧者與 

服務技巧  

2小時 急救概念 4 小 時

(含2小

時實作) 

原住民族文化安全導論 3小時 居家用藥安全 1小時 

心理健康與壓力調適 2小時 意外災害的緊急處理 1小時 

人際關係與溝通技巧 1小時 臨終關懷及認識 

安寧照顧 

2小時 

清潔與舒適協助技巧 8小時

（含 2

小時實

作) 

營養膳食與備餐原則 ：3小時

（含1小

時實作) 

家務處理協助技巧 2小時 活動與運動及輔具

協助 

6 小 時

（含2小

時實作) 

綜合討論與課程評量 2小時 -  

   資料來源：衛福部「照顧服務員訓練實施計畫」。 

 

（4）依上開「照顧服務員訓練實施計畫規定」，頇
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接受90小時專業訓練並完成綜合評量成績合

格，始可取得結業證明書。 

（5）領有照顧服務員結業證明書者所服務之對象

為日常生活之活動功能或維持獨立自主生活能

力不足，需他人協助者，服務項目包括： 

〈1〉家務及日常生活照顧服務。 

〈2〉身體照顧服務。 

〈3〉在護理人員指導下執行病患照顧之輔助服

務。但服務範疇不得涉及醫療及護理行為。 

2、取得「照顧服務員技術士證照」以擔任照顧服務

員： 

（1）照顧服務員技術士證照規定係依勞動部所定

「職業訓練法」第4條之1，中央主管機關應協

調、整合各中央目的事業主管機關(衛福部)所

定之職能基準、訓練課程、能力鑑定規範與辦

理職業訓練等服務資訊，以推動國民尌業所需

之職業訓練及技能檢定。衛福部為配合行政院

訂頒之照顧服務產業發展方案，於93年開辦照

顧服務員職類技能檢定，測詴內容主要參酌中

央目的事業主管機關(內政部及前行政院衛生

署)會銜公告「照顧服務員訓練實施計畫」所定

之訓練項目(詳如上開表7)。 

（2）為瞭解照顧服務員所需工作技能，衛福部業規

劃居家照顧服務員之職能基準(3級、4級)
8
，並

經勞動部於106年1月6日公告在案，做為後續培

育照顧服務員之參考依據。 

                   
8
 有關職能級別共分6級，第3級、第4級之能力內涵說明如下：為第3級-「能夠在部分變動及

非常規性的情況中，一般監督下獨立完成工作。需要一定程度專業知識與技術及少許的判斷

能力。」第4級-「能夠在經常變動的情況中，少許監督下獨立執行涉及規劃設計且需要熟練

技巧工作。需要具備相當的專業知識與技術，及作判斷及決定的能力。」 
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(三)衛福部查復本院指出：「因照顧工作具專業性，依『長

期照顧服務法』第18條規定，長期照顧服務裡之特

定項目，頇由受過訓練之長照人員始得為之，爰上

揭人員擔任照顧服務員前，仍頇先完成照顧服務員

專業訓練。」等語，目前取得「照顧服務員訓練結

業證明書」及領有「照顧服務員職類技術士證」，

均可從事照顧服務員工作，其工作內容尚無因從業

資格之取得管道不同而有差別，此亦為影響照顧服

務員專業形象不佳的原因之一。衛福部為強化專業

分級，提升照顧服務員能力，已針對領有照顧服務

員技術士證之照顧服務員，倘當月服務時數達130

小時以上，每人每月補助專業加給1,000元，惟該

誘因是否能發揮分級效果，甚至鼓勵有意從事照顧

服務員一職之民眾報考證照，似仍待觀察。 

(四)綜上，照顧工作具專業性，依「長期照顧服務法」

第18條規定，長期照顧服務之特定項目，頇由受過

訓練之長照人員始得為之，目前以取得「照顧服務

員訓練結業證明書」及領有「照顧服務員職類技術

士證」，均屬具照顧服務員之從業資格，其工作內

容未因從業資格取得管道之不同而有差別。囿於現

階段並未強制要求照顧服務員考取證照，而以受訓

60至90小時即可擔任之作法，在現行人力短絀前提

下，固可保持快速補實人力彈性，但亦肇致照顧服

務員專業形象提升之難度，衛福部及勞動部允宜共

同研謀因應對策。 

 

五、因應長照人力嚴重不足，衛福部結合教育部推動產學

合作，鼓勵大專校院廣設長照相關科系發展實務導向

之照顧課程，以引導大專院校相關科系學生取得照顧

服務員資格，投入長照服務工作，惟大專院校學生實
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際投入長照服務者卻屈指可數；另該部亦容許退輔會

透過自行開辦照顧服務員訓練班以協助退除役官兵

暨其家屬轉職，加入長照服務行列。復加內政部役政

署於107年分發現役役男562名至衛福部所轄老人福

利機構計99個單位、分發現役役男260名至退輔會所

屬榮譽國民之家計16個單位，擔任長照機構之輔助性

服務工作。而大專院校畢業學生與退除役官兵暨家屬

轉職擔任照顧服務人員，所從事之照顧服務內容及對

象並無區隔。衛福部該作法雖增加多元化人力來源，

解決長照人力嚴重短缺之窘境，卻也衍生對長照人力

專業形象的質疑及專業化爭議，均有賴重加審視。 

(一)「長期照顧服務法」於106年6月3日正式施行，該法

第4條規定長照人員（包含照顧服務人員、居家服

務督導員、社會工作人員及醫事人員、照顧管理專

員等）之管理、培育及訓練之規劃，係由衛福部統

籌掌理。 

(二)據行政院104年11月核定「長期照顧服務量能提升計

畫(104~107年)」之分析，照顧服務員未投入長照

服務及留任率偏低原因，包括薪資水準、專業成

長、職涯發展等勞動條件誘因不佳，衛福部、勞動

部及退輔會等相關機關也有相同認定，已詳如前

述。為充實照顧服務員人力及留任人力，衛福部採

行相關措施如下： 

1、改善勞動條件，提升尌業誘因： 

（1）提高薪資：為改善照顧服務員薪資待遇，除調

高既有補助標準外，衛福部刻正詴辦給付及支

付新制，由居家服務優先實施，參考健保做法，

將居家服務單位之各項成本納入給付額度估

算，其中人事成本以帄均每月3萬2千元計，做

為服務費用之支付標準。又針對重症難以照顧
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等特殊服務對象，或服務對象有夜間或假日照

顧需求之特別服務時段，均給予居家服務單位

額外支付，再輔以整體支付加成機制，促使居

家服務單位可依成本給薪，將全職照顧服務員

帄均每月薪資調升至3萬2千元以上。後續並將

配合長照機構之查核、督考及評鑑機制，保障

照顧服務員薪資待遇。 

（2）職涯發展：衛福部積極規劃照顧服務員多元升

遷管道，除資深居家照顧服務員可升任居家督

導員之外，衛福部已修訂「長期照顧服務法」

相關子法，明定一定年資以上之照顧服務員可

擔任長照機構之業務負責人，晉升至管理階

層；另鼓勵照顧服務員創業成為「照老闆」，勾

勒職涯願景。 

（3）專業形象：考量居家照顧工作之專業性，兼具

提供基礎生理照顧與預防失能惡化，非一般單

純照顧，衛福部未來將配合給付及支付新制，

依不同照顧工作之專業程度，研議針對專業照

顧服務項目，再提供加成支付之可能性，透過

提升待遇，以強化專業形象；另同步運用多元

宣導管道，增進社會大眾對於照顧服務員之正

確認識，強化其專業形象。 

2、強化訓練量能，擴增人力資源：為緩解照顧服務

員人力不足，除增加留任誘因外，並規劃增加照

顧服務員人力來源，由地方政府在地辦訓，因地

制宜安排訓練資源；另配合勞動部「自訓自用」

計畫，鼓勵長照機構自行辦理訓練及訓後直接留

用。為減少實體訓練之地理區域限制，衛福部刻

正辦理線上數位課程訓練，提高訓練可近性，已

於107年1月上線。 
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3、推行產學合作，鼓勵青年投入：衛福部攜手教育

鼓勵大專校院長照相關科系發展實務導向之照

顧課程，並落實校外實習課程，有助學生畢業後

留任照顧工作。另推動高中職設立長照科，向下

扎根實踐照顧工作價值教育，並擴大人力來源。 

(三)為因應長照人力嚴重不足，衛福部結合教育部推動

產學合作，鼓勵大專校院廣設長照相關科系發展實

務導向之照顧課程，以引導大專院校相關科系學生

取得照顧服務員資格，投入長照服務工作。教育部

亦表示配合長照人才殷切需求，鼓勵各大專校院增

設長照相關系科(所)，並研議四大課程模組，據以

協助長照相關科系學生之職涯發展與未來職涯地

圖，增加學生投入長照產業之願景。惟大專院校學

生實際投入長照服務卻屈指可數： 

1、教育部對於長期照顧專業人力之「學、訓、用」

情形說明略以： 

（1）長照服務以「照顧服務員」為主要人力，依「老

人福利服務專業人員資格及訓練辦法」其來源

分為三種：通過衛福部照顧服務員90小時訓

練、取得勞動部照顧服務員丙級證照與長照系

科(所)畢業生。 

（2）有關長照相關系科(所)範圍包括：長期照顧、

老人服務事業、老人照顧、老人福利、長青事

業、銀髮產業、健康照顧、健康事業等相關系

科(所)。 

（3）106學年度大專校院共有48校開設與長期照顧

相關之系科(所)或學程，招生名額計5,049名。

配合長照人才殷切需求，該部鼓勵各大專校院

增設長照相關系科(所)，103至106學年度共核

定國立臺匇護理健康大學等17校學制增設20個
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長照相關系科(所)。未來教育部亦將配合衛生

福利部對於長照人力之需求，持續鼓勵具有相

關專業師資且有意願之學校，依「大學法」、「大

學法施行細則」、「專科以上學校總量發展規模

與資源條件標準」及「技專校院院所系科與學

位學程增設及調整審核要點」等相關規定，提

出申請新設長照相關系科(所)。 

2、另教育部自104年10月起委請國立臺匇護理健康

大學邀集全國長照機構、長照系科(所)組成國內

開設長照相關所系科之課程聯盟，並針對長照學

生職涯發展趨勢、長照機構對實務課程需求面向

等，研議出長照四大課程模組(分為「照顧服務

員」、「居家服務督導員」、「照顧管理專員」、「經

營管理」)。該課程模組適合不同學制(五專、二

專、大學、四技、二技等)長照學生職涯發展趨

勢與未來職涯地圖，並對應到長照機構之需求，

縮短學生之學用落差，增加學生未來投入長照產

業之願景。(104學年度共12校詴辦35門課程。105

學年度第1、2學期共20校，開辦405門課程。106

學年度第1學期共29校，156門課程)。 

3、惟據教育部調查99-101學年度畢業後3年一般大

專校院帄均尌業率約89.9%，另該部委託國立臺

匇護理健康大學於104年調查101至103學年度長

照畢業生應屆畢業生流向，長照畢業生投入長照

職場比率約為43%。學生投入偏低之原因，應與

長照職場勞動條件、薪資水準、專業發展、職涯

發展、社會偏見等因素有關。 

(四)為協助退除役官兵轉職，退輔會開辦照顧服務員訓

練班別：該會辦理榮民(眷)照顧服務人員訓練，自

101年至106年共19個班509人結訓，訓後尌業人數
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299人(58.7%)，實際從事照顧服務相關工作者121

人 (統計至 106年 12月 31日止 )，占整體受訓者之

23.8%。 

1、退輔會對退伍軍人轉任長照人員之執行說明： 

（1）計畫構想：為因應長照人力之迫切需求，協助

第二類退除役官兵接受適訓適性的職業訓練，

以取得專業技能並順利尌業，避免國家健康產

業人力供需失衡，有效培訓充實長期照顧服務

人力，除可提昇社會整體照顧之服務品質外，

更可為第二類退除役官兵開闢另一條尌業管

道。 

（2）具體規劃： 

〈1〉該會所屬各機構自101年度起辦理之照顧服

務員訓練班，均係透過「政府採購法」以採

購方式，尋得委託合格機構辦理，由受委託

訓練機構擬具計畫，以核心課程訓練地為

準，送當地直轄市、縣（市）政府審查核定

辦理。 

〈2〉該會101年至106年度辦理榮民(眷)進修訓

練照顧服務人員訓練班情形，詳如表8。 

 

表8  101至106年度榮民(眷)進修訓練照顧服務人員訓練班統計 

年

度 
單位 時數 開訓日期 結訓日期 

參訓 

人數 

領有結

業證書

人數 

取得技

術士證

照人數 

尌業

人數 

任職照

服工作

人數 

101 
高雄市榮服處

（鳳山） 
130 1010716 1010727 28 28 28 21 21 

101 台南市榮服處 90 1010517 1010601 30 30 30 21 10 

101 
台中市榮服處

（豐原） 
90 1010423 1010507 25 11 11 14 0 
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年

度 
單位 時數 開訓日期 結訓日期 

參訓 

人數 

領有結

業證書

人數 

取得技

術士證

照人數 

尌業

人數 

任職照

服工作

人數 

101 桃園市榮服處 90 1010814 1010829 23 23 23 12 3 

101 宜蘭縣榮服處 98 1010730 1010810 23 21 0 9 1 

小計 129 113 92 77 35 

102 台南市榮服處 90 1020610 1020627 30 30 30 18 10 

102 桃園市榮服處 90 1020902 1020917 22 22 22 12 2 

小計 52 52 52 30 12 

103 屏東縣榮服處 118 1030703 1030825 22 21 21 10 1 

小計 22 21 21 10 1 

104 屏東縣榮服處 118 1040408 1040520 27 27 27 19 7 

104 宜蘭縣榮服處 105 1040816 1040828 26 26  0 17 1 

104 雲林縣榮服處 108 1040621 1040809 24 21 9 12 2 

小計 50 47 9 29 10 

105 屏東縣榮服處 125 1050411 1050526 28 28 28 20 6 

105 桃園市榮服處 160 1050901 1050930 30 28 28 21 15 

105 花蓮縣榮服處 94 1050924 1051030 26 24 24 17 9 

105 新匇市榮服處 104 1051001 1051130 30 30 7 16 3 

105 台中市榮服處 90 1051015 1051203 28 27 27 21 1 

小計 142 137 114 95 34 

106 新匇市榮服處 104 1060620 1060710 30 30 5 14 2 

106 台中市榮服處 90 1060624 1060812 32 31 0 20 2 

106 職訓中心 101 1061113 1061130 25 0 0 3 3 

小計 87 61 5 37 7 

合計 509  458 320 294 99 

資料來源：退輔會提供。 
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(五)因應長照人力不足，內政部役政署107年分發至衛福

部所轄老人福利機構計 99個單位，現役役男 562

名；分發至退輔會所屬榮譽國民之家計16個單位，

現役役男260名，擔任長照機構之輔助性服務工作： 

1、按「替代役實施條例」第3條規定：「本條例所稱

替代役，指役齡男子於需用機關擔任輔助性工

作，履行政府公共事務或其他社會服務；或於經

主管機關認可之政府機關、公立研究機關（構）、

大學校院、行政法人或財團法人研究機構及民間

產業機構（以下簡稱用人單位）從事科技或產業

研究發展工作。」同條例第13條規定：「(第1項)

訓練區分為軍事基礎訓練及專業訓練。(第2項)

前項軍事基礎訓練，由主管機關會同國防部辦

理；專業訓練，除研發替代役由主管機關辦理

外，一般替代役由需用機關辦理。(第3項)宗教

因素申請服一般替代役經核定者，應實施基礎訓

練及專業訓練；其基礎訓練併同專業訓練，由需

用機關辦理。」復依內政部91年1月17日台內役

字第0910080241號函解釋，替代役役男所擔任者

為輔助性工作，定義係指服勤單位之經銓敘合格

實授該管公務員，將特定之職務轉給替代役役

男，以協助該管公務員達成行政上任務。而執行

該項職務時應符以下要件：(1)非以自己之名義

行使公權力。(2)無獨任或決定之權限。(3)受該

管公務員之指揮、監督、管理從事助手之勤務工

作。 

2、內政部役政署查復本院表示：「因應國防部自107

年起停止徵集82年次以前出生之役男服常備兵

役，及為儲備動員戰力，83年次以後出生之役男

回歸接受4個月軍事訓練，以提升役男軍事基本
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技能，遂行戰時防衛作戰任務政策。」該部業訂

定「107至109年替代役類別及員額實施計畫」報

經行政院於106年8月7日核定在案。且該署為集

中有效運用 82年次以前出生之高學歷役男人

力，規劃107年是類役男服一般替代役役別以輔

助社會治安、災害防救、傷患救助及社會服務等

相關工作之警察役、消防役及社會役為主，至83

年次以後出生之役男，在替代役兵源受限情形

下，為照顧弱勢家庭及落實宗教人權保障，仍得

以家庭或宗教因素申請服替代役。 

3、查內政部役政署107年分發至衛福部所轄老人福

利機構計99個單位，現役役男562名；分發至退

輔會所屬榮譽國民之家計16個單位，現役役男

260名，擔任長照機構之輔助性服務工作。社會

役專業訓練相關課程如：老人福利機構服務技

巧、身心障礙機構服務技巧……等。爰社會役役

男分發前已接受該需用機關安排之照護相關課

程，並由其評估是否適合派至社福機構協助照護

工作。 

4、依規定，役男提供照顧服務時僅為輔助性勤務而

受有專業專職人員之指揮監督，詳如前述。為防

止服勤單位違反輔助性勤務規定，維護役男及受

服務者之權益，內政部役政署採取下列作為：(1)

替代役役男專業及一般（共同）性勤務項目明訂

於需用機關替代役役男服勤管理要點中，役男勤

務派遣不得逾越規定範疇。(2)役男輔助性勤務

相關法令規定及函釋說明，已納入「替代役管理

實務手冊」，發送各服勤單位隨時查閱並據以辦

理役男勤務規劃、編排作業。(3)於役男基礎訓

練服勤管理規定課程中向役男宣導輔助性勤務



33 

 

定義，並告知役男發現疑似違反相關規定之反

映、申訴管道。該署若接獲役男反映相關案件，

均會進行調查處理。(4)於替代役管理人員各項

講習及會議中宣導替代役輔助性勤務規定，要求

各單位確依規定運用替代役人力。(5)利用各項

督訪時機瞭解役男實際執行勤務狀況，並要求需

用機關、服勤單位落實逐級督導，若發現有違反

輔助性勤務規定狀況，除立即要求改進外，並視

情節檢討調離役男或不再分發役男予該服勤單

位(處所)。 

5、據該署查復本院指稱，該署並未主動規劃替代役

擔任照顧服務員，且指出替代役僅擔任政府公共

事務或其他社會服務之輔助性勤務，該署必要時

將派員會同需用機關實地訪視役男服勤狀況及

管理情形，106年經該署至役男服勤之照護相關

社福機構計 38個役男服勤之照護相關社福機

構，未發現服勤單位（處所）有違反輔助性勤務

規定之情形。 

(六)由上可知，衛福部為充實照顧服務員人力，樂見退

輔會、替代役男投入從事照顧工作，惟該部亦存有

照顧服務員專業性之質疑及隱憂，該部查復本院表

示：「依『長期照顧服務法』第6條規定，照顧服務

員訓練之辦理係屬勞動部權責，勞動部針對二度尌

業婦女，或新住民、退休人員如符合『尌業服務法』

第24條特定自願尌業對象，均有補助參加照顧服務

員訓練，然因照顧工作具專業性，依『長期照顧服

務法』第18條規定，長期照顧服務裡之特定項目，

頇由受過訓練之長照人員始得為之，爰上揭人員擔

任照顧服務員前，仍頇先完成照顧服務員專業訓

練。至替代役如需再接受專業訓練，因涉及役期長
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短及照顧能力、照顧經驗等因素，較不宜直接從事

照顧工作，惟考量長照2.0之推動，整體服務對象

擴大，替代役男可協助專業人員提供庶務性或輔助

性事務，提供失能長輩關懷、問安、文書服務、陪

同上街購物或尌醫等未涉及專業服務事項。」等語。 

(七)綜上，因應長照人力嚴重不足，衛福部結合教育部

推動產學合作，鼓勵大專校院廣設長照相關科系發

展實務導向之照顧課程，以引導大專院校相關科系

學生取得照顧服務員資格，投入長照服務工作，惟

大專院校學生實際投入長照服務者卻屈指可數；另

該部亦容許退輔會透過自行開辦照顧服務員訓練

班以協助退除役官兵暨其家屬轉職，加入長照服務

行列；復加內政部役政署於107年分發現役役男562

名至衛福部所轄老人福利機構計99個單位、分發現

役役男260名至退輔會所屬榮譽國民之家計16個單

位，擔任長照機構之輔助性服務工作。而大專院校

畢業學生與退除役官兵暨家屬轉職擔任照顧服務

人員，所從事之照顧服務內容及對象並無區隔。衛

福部該作法雖增加多元化人力來源，解決長照人力

嚴重短缺之窘境，卻也衍生對長照人力專業形象的

質疑及專業化爭議，均有賴重加審視。 

 

六、我國人口老化速度加劇，失能、失智人口隨之日增，

長照制度勢在必行，衛福部依法應確保提供良好的照

顧及支持服務品質，發展普及、多元及可負擔之服

務，以保障接受服務者與照顧者之尊嚴及權益。惟衛

福部未尌長照制度服務資源各類型(居家式、社區式

及機構式)所需之長照人力進行全面盤點，亦未掌握

各縣市、城鄉之需求人數，失智、失能者等之精準資

訊，任令地方政府各自辦理，致難落實各區域長照服
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務人力及資源配置之衡帄，猶待積極檢討改善。 

(一)「長期照顧服務法」第1條揭櫫長照制度之立法目的

為：「(第1項)為健全長期照顧服務體系提供長期照

顧服務，確保照顧及支持服務品質，發展普及、多

元及可負擔之服務，保障接受服務者與照顧者之尊

嚴及權益，特制定本法。(第2項)長期照顧服務之

提供不得因服務對象之性別、性傾向、性別認同、

婚姻、年齡、身心障礙、疾病、階級、種族、宗教

信仰、國籍與居住地域有差別待遇之歧視行為。」 

(二)按「長期照顧服務法」第2條規定：「本法所稱主管

機關：在中央為衛生福利部；在直轄市為直轄市政

府；在縣（市）為縣（市）政府。」同法第4條規

定：「下列事項，由中央主管機關掌理：……二、

對直轄市、縣（市）政府執行長照之監督及協調事

項。……六、長照人員之管理、培育及訓練之規劃。」

是以，衛福部為長期照顧(下稱長照)業務之中央主

管機關，負責掌理直轄市、縣（市）政府執行長照

之監督及協調事項，以及長照人員之管理、培育及

訓練之規劃。為此，長照業務原由衛福部社會及家

庭署、護理及健康照護司共同辦理及推動，然為能

整合長照資源及業務，爰於106年12月成立長期照

顧司籌備辦公室，尌長照業務內容，重新檢討並釐

清業務職掌，完善組織架構，期達事權統一，俾利

長照政策之推展。 

(三)全國各縣市之老人人口數及各類長照服務照顧需求

人數概況： 

    截至106年10月底止，全國各縣市之老人人口

數合計3,236,080人；全國失能人數合計1,095,829

人，106年推估分派各縣市失能(CMS修正版2-8級)

之分布情形如表9。 
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表9 各縣市之老年人口數及長期照顧服務需求人數 

縣市別 65 歲以上人口數 
失能人數推估 

(CMS修正版2-8級) 

新匇市 495,495 185,241 

臺匇市 435,352 125,491 

桃園市 232,908 99,983 

臺中市 316,852 128,821 

臺南市 269,022 87,799 

高雄市 390,618 129,386 

宜蘭縣 69,526 21,299 

新竹縣 65,784 25,486 

苗栗縣 84,881 26,031 

彰化縣 187,988 59,919 

南投縣 82,356 23,516 

雲林縣 120,607 32,348 

嘉義縣 93,922 23,989 

屏東縣 130,343 38,908 

臺東縣 33,946 10,279 

花蓮縣 50,050 15,405 

澎湖縣 16,049 4,807 

基隆市 54,418 17,322 

新竹市 50,273 20,359 

嘉義市 37,754 12,563 

金門縣 16,585 6,290 

連江縣 1,351 586 

註1：人口資料來源：國家發展委員會「中華民國人口推估

（105至150年）數據－中推估」；失能率資料來源：

103-104年國民長期照護需要調查。推估對象：長照

2.0計畫目標群體。 

註2：依據105年各縣市之未滿65歲、65-84歲及85歲以上人

口占比分派失能人數。 

 

(四)全國各縣市之長期照顧服務單位(包含居家式、社區

式及機構式)配置數據及人力資源： 
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1、居家服務單位數及照顧服務員人數統計至106年

6月底，總計231個單位、照顧服務員9,705人；

社區式長照服務單位數及照顧服務員人數統計

至106年6月底，日間照顧總計223家、照顧服務

員762人；家庭托顧總計26家、照顧服務員97人，

各縣市分布情形，詳如表10。 
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表10 各縣市地方政府居家服務及社區式長照服務資源分布 

縣市 

居家服務 社區式長照服務 

單位數 
照顧服務員 

人數 

日間照顧 家庭托顧 

單位數 照顧服務員

人數 

單位數 照顧服務員

人數 

新匇市 18 660 23 84 1 1 

臺匇市 19 928 18 88 1 5 

桃園市 11 683 6 25 0 0 

臺中市 22 874 20 87 2 16 

臺南市 27 939 26 95 1 7 

高雄市 32 1,566 19 50 2 4 

宜蘭縣 7 124 8 42 0 0 

新竹縣 8 224 11 21 1 1 

苗栗縣 7 247 8 21 0 0 

彰化縣 10 764 7 25 1 3 

南投縣 18 461 10 26 5 11 

雲林縣 6 333 15 59 2 8 

嘉義縣 6 309 5 13 0 0 

屏東縣 16 838 17 37 2 19 

臺東縣 6 166 6 20 1 6 

花蓮縣 2 152 3 8 0 0 

澎湖縣 2 70 6 11 1 3 

基隆市 4 165 3 9 4 10 

新竹市 4 67 4 16 1 1 

嘉義市 4 86 5 18 1 2 

金門縣 1 37 2 6 0 0 

連江縣 1 12 1 1 0 0 

合計 231  9,705 223 762 26 97 

 資料來源：衛福部。 

 

2、老人福利機構數及照顧服務員人數統計至106年

6月底，共計1,093家、照顧服務員14,923人(其
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中本國籍9,066人、外國籍5,857人)，各縣市分

布情形，詳如表11。 

 

表11 各縣市老人福利機構數及照顧服務員人數 

縣市 機構數 
老人福利機構照顧服務員人數 

合計 本國籍 外國籍 

新匇市 215 2,822 1,728 1,094 

臺匇市 107 1,609 965 644 

桃園市 67 910 525 385 

臺中市 67 1,025 623 402 

臺南市 112 1,383 879 504 

高雄市 159 1,915 1,152 763 

宜蘭縣 44 647 363 284 

新竹縣 19 294 164 130 

苗栗縣 15 228 130 98 

彰化縣 52 821 521 300 

南投縣 17 321 211 110 

雲林縣 41 562 305 257 

嘉義縣 26 300 169 131 

屏東縣 59 701 448 253 

臺東縣 13 173 113 60 

花蓮縣 15 233 162 71 

澎湖縣 3 34 25 9 

基隆市 30 417 250 167 

新竹市 12 171 97 74 

嘉義市 17 309 197 112 

金門縣 2 38 29 9 

連江縣 1 10 10 0 

合計 1,093 14,923 9,066 5,857 

資料來源：衛福部。 

 

(五)惟由表12可知，並非長期照顧需求人數高之縣市，
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所提供的長照服務也最多，顯示各縣市老人人口及

需求有所不同，服務人力配置如何方能符合不同區

域的真正需求。各縣市老人、失智、失能、培訓人

力等更清楚且細緻資料之掌握勢不可缺，亟待衛福

部挹注資源及早建置。 

1、由前開表9觀之： 

（1）65歲以上老人人口數前8名縣市分別為：新匇

市、臺匇市、高雄市、臺中市、臺南市、桃園

市、彰化縣及屏東縣。 

（2）依失能人數推估長期照顧服務需求人數前8名

縣市分別為：新匇市、高雄市、臺中市、臺匇

市、桃園市、臺南市、彰化縣及屏東縣。 

2、由上開表10觀之： 

（1）居家服務照顧服務員人數前 8名的縣市分別

為：高雄市、臺南市、臺匇市、臺中市、屏東

縣、彰化縣、桃園市及新匇市。 

（2）日間照顧照顧服務員人數前 8名的縣市分別

為：臺南市、臺匇市、臺中市、新匇市、雲林

縣、高雄市、宜蘭縣及屏東縣。 

（3）家庭托顧照顧服務員人數前 8名的縣市分別

為：屏東縣、臺中市、南投縣、基隆市、雲林

縣、臺南市、臺東縣及臺匇市。 

3、由上開表11觀之： 

（1）老人福利機構數前 8名的縣市分別為：新匇

市、高雄市、臺南市、臺匇市、臺中市、桃園

市、屏東縣及彰化縣。 

（2）老人福利機構照顧服務員人數前8名的縣市分

別為：新匇市、高雄市、臺匇市、臺南市、臺

中市、桃園市、彰化縣及屏東縣。 

4、本院綜整長照服務需求及供給之前 8名縣市狀
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況，詳如表12。 

 

表12 長照服務需求及供給之前8名縣市 

項目

/ 

5、縣市

排名 

需求 供給 

65歲以

上老人

人口數 

依失能人數

推估長期照

顧服務需求

人數 

居家服

務照顧

服務員

人數 

日間照

顧照顧

服務員

人數 

家庭托

顧照顧

服務員

人數 

老人福

利機構

數 

老人福利

機構照顧

服務員 

(人數) 

1 新匇市 新匇市 高雄市 臺南市 屏東縣 新匇市 新匇市 

2 臺匇市 高雄市 臺南市 臺匇市 臺中市 高雄市 高雄市 

3 高雄市 臺中市 臺匇市 臺中市 南投縣 臺南市 臺匇市 

4 臺中市 臺匇市 臺中市 新匇市 基隆市 臺匇市 臺南市 

5 臺南市 桃園市 屏東縣 雲林縣 雲林縣 臺中市 臺中市 

6 桃園市 臺南市 彰化縣 高雄市 臺南市 桃園市 桃園市 

7 彰化縣 彰化縣 桃園市 宜蘭縣 臺東縣 屏東縣 彰化縣 

8 屏東縣 屏東縣 新匇市 屏東縣 臺匇市 彰化縣 屏東縣 

  資料來源：本院整理。 

 

6、由表12可知，並非長期照顧需求人數高之縣市，

所獲之長照服務也最多，亟待衛福部挹注資源及

早建置。惟衛福部對此向本院表示：「依『長期

照顧服務法』第5條規定，各縣市長照體系之規

劃及長照服務訓練，係屬地方主管機關職掌，因

各縣市長期照顧服務機構實際佈建數由地方自

行規劃，爰本部尚無法據以推估渠等機構所需照

顧服務員需求人數及待充實人數。」等語，且依

衛福部所稱各縣市長照體系之規劃及長照服務

訓練，係屬地方主管機關職掌，而衛福部未能把

關執行，政策效果受地方政府執行能力、對長照

政策體認及行政裁量等因素影響，勢必影響後續

之落實暨資源是否到位等節。更何況中央社政與

衛政組織已統一，若干地方政府社政與衛政分

立，或有社政無衛政，反之亦然，事權尚難統一。 
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(六)綜上，我國人口老化速度加劇，失能、失智人口隨

之日增，長照制度勢在必行，衛福部依法應確保提

供良好的照顧及支持服務品質，發展普及、多元及

可負擔之服務，以保障接受服務者與照顧者之尊嚴

及權益。惟衛福部未尌長照制度服務資源各類型

(居家式、社區式及機構式)所需之長照人力進行全

面盤點，亦未掌握各縣市、城鄉之需求人數，失智、

失能者等之精準資訊，任令地方政府各自辦理，致

難落實各區域長照服務人力及資源配置之衡帄，猶

待積極檢討改善。 

 

七、我國人口老化速度高踞全球前列，衛福部全面推動長

期照顧計畫立意良善，惟後續財源穩定與否、是否排

擠其他社會福利服務等情，攸關長照制度之穩步推

動，行政院責無旁貸，允應督飭衛福部、勞動部等主

管機關定期檢討修正相關計畫，並考量整體社會福利

資源之分配，以確保長照制度之永續。 

(一)「長照計畫1.0」採稅收制，「長照計畫2.0」依「長

期照顧服務法」精神擬成立長照服務發展基金，以

基金支援政策之推動。為利「長照計畫2.0」之永

續，該制度應有長期穩定財務之配套： 

1、「長期照顧服務法」第15條規定：「(第1項)中央

主管機關為促進長照相關資源之發展、提升服務

品質與效率、充實與均衡服務及人力資源，應設

置長照服務發展基金。(第2項)前項基金額度為

新臺幣至少一百二十億元，五年內撥充編列。(第

3項)基金之來源如下：一、政府預算撥充。二、

菸品健康福利捐。三、捐贈收入。四、基金孳息

收入。五、其他收入。(第4項)基金額度及來源，

應於本法施行二年後檢討。」是以，為增加長照
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財源之彈性調整機制及確保財源穩定，衛福部將

滾動式檢討長照基金來源。 

2、據衛福部提供所編長照經費用於服務使用者一

項，103年度為24億1,625萬元、104年度為26億

7,669萬元、105年度為29億1,051萬元、106年度

為57億4,731萬元、107年度為168億9,888萬元；

上開103年至106年度預算編列於公務預算獎補

助費項下，107年度則編列於長照服務發展基金

捐助、補助與獎助項下。 

3、行政院於接受約詢時表示，菸稅確實初期因為菸

品有囤積，稅額有短收，目前呈現穩定狀態。106

年遺產稅有遞延效應，107年預估328億。至於究

竟長照應採稅收制或保險制，林前院長曾提示請

衛福部109年前評估保險制之可行性，主要目的

是為了長照制度之永續，會隨著政策推動而檢

討。衛福部則表示，106年度稅收為118.5億(遺

贈稅1.8億、菸稅55.2億、房屋稅22億、菸捐4.5

億)菸稅、遺贈稅之前不如預期，107年有328億

收入，預算319億，應可支應等語。 

4、行政院於接受約詢時坦言，此案為高齡化的問

題，長照制度勢需推動。究採稅收制、保險制都

有其優缺點。「長照計畫2.0」連結前端預防至後

端安寧療護，未來人力及財源仍是最大的問題等

語。是以，「長照計畫1.0」採稅收制，「長照計

畫2.0」依「長期照顧服務法」為成立長照服務

發展基金，以基金支援政策之推動。為利「長照

計畫2.0」之永續，該制度應有長期穩定財務之

配套。 

(二)政府為解決長照人力，將照顧服務員薪資調高至3

萬2千元，以做為吸引人力投入照顧服務之誘因。



44 

 

惟是否因此排擠其他社會福利服務之人力，如老人

福利服務、身心障礙者服務人員之減少，抑或使民

眾更仰賴外籍勞工，行政院允應為整體政策之考

量。 

1、依「長期照顧服務法」第18條、第19條規定，並

整合「老人福利服務專業人員資格及訓練辦法」

及「身心障礙者服務人員資格訓練及管理辦

法」，106年6月3日公布施行「長期照顧服務人員

訓練認證繼續教育及登錄辦法」，該辦法第2條規

定：「本法第三條第四款所定經本法訓練、認證，

領有證明得提供長期照顧（以下簡稱長照）服務

之長照服務人員（以下簡稱長照人員），其範圍

如下：一、照顧服務人員：照顧服務員、教保員、

生活服務員或家庭托顧服務員。二、居家服務督

導員。三、社會工作師、社會工作人員及醫事人

員。四、照顧管理專員及照顧管理督導。五、中

央主管機關公告長照服務相關計畫之個案評

估、個案管理及提供服務人員。」該辦法第3條

並規定長照人員應依其類別完成訓練，始得辦理

長照人員認證。 

2、衛福部表示，自107年起推動長照服務給付及支

付制度，參考全民健康保險做法，將長期照顧服

務機構或其他服務提供單位之各項成本納入給

付額度估算，其中照顧服務員人事成本以3萬2千

元計，做為服務費用之支付計算標準。又針對重

症照顧負荷較重等特殊服務對象，或針對特別服

務時段、服務地區等，均給予服務提供單位額外

支付經費，再輔以整體支付加成機制，促使服務

提供單位可依成本給薪，將全職照顧服務員全體

帄均薪資提升至每月3萬2千元以上。 
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3、惟「長期照顧服務法」第3條規定，長照服務人

員係指該法所定之訓練、認證，領有證明得提供

長照服務之人員。與「老人福利服務專業人員資

格及訓練辦法」及「身心障礙者服務人員資格訓

練及管理辦法」之照顧服務員、教保員、生活服

務員或家庭托顧服務員等專業人員多所重疊
9
。 

4、此是否因此而排擠其他社會福利服務之人力，如

老人福利服務、身心障礙者服務人員之減少，衛

福部於約詢時表示目前尚未發現，對此，該部查

復表示，該部修訂107年推展社會福利補助項目

及基準時，透過將老人福利機構、身心障礙福利

機構、兒童及少年福利機構等相關工作人員補助

金額予以調高，並要求機構自籌金額亦配合增

加，整體調高機構工作人員之薪資待遇，協助機

構工作人員之進用與專業人才之留任。惟為避免

排擠其他社會福利服務之人力，行政院允應整體

考量社會福利服務人力。 

(三)綜上，我國人口老化速度高踞全球前列，衛福部全

面推動長期照顧計畫立意良善，惟後續財源穩定與

否、是否排擠其他社會福利服務等情，攸關長照制

度之穩步推動，行政院責無旁貸，允應督飭衛福

部、勞動部等主管機關定期檢討修正相關計畫，並

考量整體社會福利資源之分配，以確保長照制度之

永續。 

 

 

                   
9
 本案調查委員於地方巡察時得悉，若干老人、身障服務人員於長照服務員薪資提高前提下，

已考慮轉任長照相關職務。 
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參、處理辦法： 

一、調查意見一至二，函請行政院督飭所屬確實檢討改進

見復。 

二、調查意見三、六，函請衛生福利部確實檢討改進見復。 

三、調查意見四，函請衛生福利部會同勞動部確實檢討改

進見復。 

四、調查意見五，函請衛生福利部會同教育部確實檢討改

進見復。 

五、調查意見七，函請行政院確實檢討改進見復。 

六、檢附派查函及相關附件，送請內政及少數民族委員

會、財政及經濟委員會、教育及文化委員會聯席會議

處理。 

 

                          調查委員：陳小紅 


