糾正案文
1、 被糾正機關：海軍陸戰隊司令部、聯合後勤司令部。

2、 案　　　由：海軍陸戰隊補給大隊長期漠視管制性零附件庫儲之安全措施及實物移交工作，形成庫房安全及管理漏洞，且該大隊未落實安全查核機制，監督管制機制失能，聯合後勤司令部亦未切實依規定執行催繳管制作業，致連續發生九○手槍及報廢四五手槍槍管失竊案，核有重大違失，爰依監察法第二十四條規定，提案糾正。
3、 事實與理由：

海軍陸戰隊補保大隊所轄補給中隊係負責陸戰隊各類裝備補給品之接收、撥發、儲存及管理等勤務，惟該中隊竟先後發生「九○手槍槍管失竊案」及「報廢四五手槍槍管失竊案」，經警分別於九十三年一月八日與同年二月二十三日查獲，經警調查「九○手槍槍管失竊案」係該中隊庫儲管理人員許育誠士兵（九十年九月十九日入伍，九十二年六月十九日退伍）於九十一年二月至九十二年五月間，夥同該單位軍械士黃立群下士（九十年七月十八日入伍，九十二年五月四日）先後於九十一年十月、十一月及九十二年一月間，分三次竊取兵材庫存放之九○手槍槍管和擊針（第一次槍管及擊針各五枝、第二次亦各五枝、第三次槍管六枝及擊針三枝），合計竊取九○手槍槍管十六枝及擊針十三枝。案發後經補保大隊於九十三年一月八日專案清點補給中隊兵材庫，發現短缺九○手槍槍管三十六枝、擊針三十五個、拉彈勾一百枝、彈匣總成七個、板機連桿簧十個，合計失竊九○手槍槍管及其零附件高達一百八十七件。「報廢四五手槍槍管失竊案」係該補給中隊一兵黃柏仁（九十二年二月十九日入伍）於九十二年六、七月間因擔任補給庫房搬運公差，乘機竊取報廢四五手槍槍管六枝，三枝私藏家中，三枝贈送友人葉宗霖。糾正事實與理由臚述於後：

海軍陸戰隊補保大隊及所屬人員長期怠忽職守，對管制性軍品，未能貫徹清點制度，司令部亦疏於監督考核，致連續發生九○手槍槍管及報廢之四五手槍槍管失竊案，核有重大違失：

國軍使用之各類制式手槍槍管及列管零附件均屬管制性軍品，並為「海軍械彈、爆材管理規定」第二條所規範之範圍，此有聯合後勤司令部九十三年五月四日陣鍠字第○九三○○○六四五六號函及海軍械彈、爆材管理規定附卷可稽；另依管制性零附件管理規定第五條第四項第二款前段規定：「撥發、接收、後送、繳回管制性料件過程中，不論新品（一級品）、堪品（二級品）、待修品（六級品）及廢品（八級品），均比照新品管制。」按海軍陸戰隊補給現行作業規定第九章第三節第七條第十四項第三款規定：「對庫儲之貴重、管制、機敏性之軍品，應每日查驗抽點，並注意有無危及安全之跡象，俾及早發現處置與消除。」又依據管制性零附件管理規定附件七：「單位、野戰及基地場庫管制性零附件庫房清點與督導週期表」辦理，依該週期表規定，各所、分庫及獨立據點比照連級，採清點責任制，分由連長、副連長、輔導長三人，以「週」為單位排表輪流實施，每日上工前、收工後各清點一次，補給庫比照營級，營長、副營長、輔導長三人輪流，每「週」對所屬單位管制性零附件至少實施清點乙次，編組幕僚每「週」對所屬單位管制性零附件督導乙次，司令部每年三、九月實施庫儲特別清點與督導，平時及重大慶典節日對各單位管制性零附件採不定期督導。又管制性零附件管理規定第六條規定：「…三、表訂清點人員，每日實施清點時，應會同兵工補給兵及安全士官陪同實施，嚴禁委由兵工補給兵或安全士官代為清點紀錄，因而發生管制性料件失竊，將嚴懲失職人員。四、管制性零附件儲存於零頭箱者，應全數開箱清點，撥補紀錄填於管制性零附件紀錄卡，並每日完成清點貼上封條。五、單位正、副主官（管）可會同保管單位及兵工補給兵部定時巡視管制性料件庫房，隨時檢查儲存狀況及安全監護設備，如發現有影響安全因素時應立即報告處理。」
本案九○手槍槍管及報廢四五手槍槍管依前開規定係屬管制性軍品，海軍陸戰隊補保大隊補給中隊每日應派員查驗抽點，補保大隊對所屬單位管制性零附件每週至少實施清點乙次，海軍陸戰隊司令部於每年三、九月實施庫儲特別清點與督導，平時及重大慶典節日對各單位管制性零附件採不定期督導；惟查海軍陸戰隊之九○手槍槍管係八十六年四月二十五日經由聯勤二○五廠撥發一六五枝，存管於該隊補保大隊兵材庫內，嗣於八十七年三月十七日因南沙守備區指揮部移編海岸巡防署，移撥九○手槍槍管一枝（憑單編號○五○○Ｍ四八○七五Ｍ二六七Ｒ），該隊現存管九○手槍槍管數量為一六四枝，經查本案九○手槍槍管自八十六年入庫迄至九十三年一月八日止，期間海軍陸戰隊補保大隊補給中隊僅於九十一年一月份實施清點乙次並製作清點記錄，此有海軍陸戰隊九十三年三月二十四日瀚安字第○九三○○○二四二五號函可按；又經海軍陸戰隊補保大隊派員聯繫八十五年至九十二年之歷任兵材庫庫儲管理人員翁一傑等十二員，除黃福龍、王俊明、森智強三人無法取得聯繫外，翁一傑等九人表示服役期間均未曾清點過九○手槍槍管及其零附件，另吳聖彬、林于超二人表示不知道兵材庫存有九○手槍槍管及零附件，此有海軍陸戰隊九十三年六月十七日瀚勤字第○九三○○○五一九二號函可參。另查海軍陸戰隊補保大隊補給中隊庫儲報廢四五手槍槍管計十一枝，其中六枝報廢四五手槍槍管，遭該中隊一兵黃伯仁於九十二年六、七月間竊取，又八十二年至九十三年二月二十三日止，上揭報廢四五手槍槍管既未依規定建立儲位及帳卡管制，亦未按前開規定，將之列為管制性軍品，每日定期清點；海軍陸戰隊司令部亦坦承兵材庫槍械零附件定期清點流於形式，幹部疏於督導，依清點紀錄顯示，補保大隊未依計畫定時全面清點，其中九十一年下半年及九十二年未將清點成果呈報審核，且未見業管追蹤複查，清點稽核不落實，實為九○手槍槍管遺失脫管主因。此有海軍陸戰隊司令部九十三年一月十九日瀚安字第○九三○○○○五四五號函影本附卷可稽。

綜上，海軍陸戰隊司令部暨其所屬補保大隊對管制性軍品（九○手槍槍管及報廢四五手槍槍管），未能依據海軍械彈、爆材管理規定，將之納入每日查驗抽點之範圍內，並逐一核實清點，致無法即時發現該中隊儲管之九○手槍槍管及報廢之四五手槍槍管已遭竊取，其檢查清點工作核有重大違失；又海軍陸戰隊司令部長期疏於監督考核，致所屬連續發生九○手槍及四五手槍槍管失竊情事，造成社會大眾不安，嚴重損害國軍形象，自應負督導不周之咎。

1、 海軍陸戰隊補保大隊長期漠視管制性零附件庫儲之安全措施，又衛哨及庫房管理人員均未依相關規定，落實執行登記、檢查制度，致形成庫房安全漏洞，核有重大違失：

依管制性零附件管理規定第五條第一項規定：「一、管制性零附件庫儲作業規定：（一）單位及野戰庫管制性零附件庫房須設置鐵櫃上鎖管制，每日配合上、下工（班）時間分別由單位督導軍官偕同庫房保管人實施清點並紀錄備查。（二）管制性零附件庫房門窗應加裝鐵柵（網），以力求牢固，並裝設警監防盜系統、交直流電鈴，線路不得外露，保持堪用，大門設鎖二道，由戰情或安全士官二十四小時監控。（三）若管制性料件鐵櫃與軍械室同一庫房，鑰匙保管規定比照軍械室。（四）管制性零附件庫房非作業人員不得進入，作業（含督導）人員進出須由庫房保管人檢查有無夾帶物品進出，並紀錄於人員進出管制登記簿。（五）有劃分管制性軍品修護區單位，作業人員須統一帶隊上下工（班），由相關幹部到場下達安全規定，亦須於進出修護區前後實施物品檢查，避免夾帶情事發生。」又庫房門窗（儲櫃外部）需加裝設鐵門、鐵窗；其門樞、壁釘等，需加燒焊固定於牆上，以防止他人使用板手、鐵鎚等破壞而喪失防護能力。儲櫃需固定地上或牆壁，以防止搬移，外部應考量加裝鐵欄護網，以強化防護能力。庫櫃使用之鎖具，應採用品質優良、牢固、不易盜開之「鎖頭式」鎖具，以利隨時視狀況更換鎖具。械彈庫房門鎖應各有兩把，鑰匙亦均打造兩套，並應裝設交、直流警鈴、以避免因外電停電導致警鈴系統失效。警報器及其線路應符合強固、可靠、安全、防破壞等條件。警報措施、警鈴措施每日配合械彈清點實施測試，並將測試結果登記於單位械彈管制登記簿之清查記載欄。又槍械、彈藥供補庫房，除應符合海軍械彈、爆材管理規定外，另應加設監視系統，以降低管理人力之需求，則為械彈屯儲設施標準規定所明定。

本案九○手槍槍管及報廢四五手槍槍管分別置於海軍陸戰隊補保大隊補給中隊中興三號庫及中興二號庫內，經查該隊對上開管制性軍品庫房並未依規定設置設監視系統，亦未將管制性軍品置於鐵櫃內，上鎖管制，儲櫃外部並無加裝設鐵門、鐵柵（網）、裝設監視防盜系統、交直流電鈴，交由戰情或安全士官二十四小時監控，對庫房警報措施、警鈴措施每日實施測試，並將測試結果登記於單位械彈管制登記簿之清查記載欄內，均有疏失。另海軍陸戰隊表示本案發生原因之一，應係補保大隊僅檢查登記外單位入庫人員，對同單位人員之進出庫區（房）均未登記檢查，且庫房管理人員下工離開庫區，衛兵亦未對其攜帶行李、物品實施檢查；又庫區各庫鑰匙分由庫房管理人員及庫區長保管，庫房上鎖僅由庫房管理人員執行，庫區長未對閉鎖情形實施驗證檢查，管理鬆懈；又庫房管理人員因持有鎖匙一套，易於監守自盜，致肇生檢查管理疏漏，核與管制性零附件管理規定、補給作業規定及國軍警衛勤務教範所律定，作業人員進出須經庫房保管人檢查實施物品檢查，並紀錄於人員進出管制登記簿內；庫區衛兵隊進出之車輛、物品及人員均應澈底檢查等規定有違。

綜上所述，海軍陸戰隊補保大隊未依規定強化庫房安全設備、裝設監視防盜系統、交直流電鈴、並由安全士官二十四小時監控，亦未能落實庫房管理人員及衛哨兵檢查驗證等勤務作為，致無法有效確保軍械庫材安全，核有重大違失。

2、 海軍陸戰隊補保大隊對庫房管理人員之安全查核機制，未能有效落實，無法於事前發現可疑徵兆，監督管制機制失能，致使不法之徒，有可乘之機，核有疏失：

依據管制性零附件管理規定第七條規定：「管制性料件管理人員退補銜接作業規定：一、管制性料件管理人員（含服勤衛哨兵、安全士官）均應本『先查後用』原則完成資審會報，由單位建立管制性料件管理人員基本人事資料考管運用，保存年限十年。」海軍陸戰隊補保大隊業務手冊第○四二一條第一項第二款規定：「對經管械彈、爆材、重點軍品、機密資料人員、安全士官、衛哨兵，均應先期完成資料審查，並視各權責單位需要適時辦理人員安全鑑定，以純淨人員安全。」又海軍陸戰隊補給現行作業規定第九章第三節第七條規定：「各級庫儲單位對內部兵應實施安全查核，查核項目除思想外，應瞭解各人之特殊嗜好、生活習慣、日常用費，對不正常或有安全顧慮人員，應加強管制或予調職，俾免意外事件發生。」又負責械彈、爆材、管制性料件管理人員及服勤油彈庫衛哨兵、安全士官等，均應先期實施安全查核，凡思想、品德、言行、心理或精神狀態等有不良傾向者，均不得擔任上項重要工作，並每季實施安全鑑定，發現涉有不良傾向者，應立即調整其職務。按保防部門負有械彈（爆材）管理人員及警戒人員安全查核之責；各級部隊長及主官，應選派忠貞負責而無安全顧慮之人員保管械彈，每季並實施保防安全查核乙次，並注意其日常生活、操行、品德及交往情形等，隨時嚴加考核，以防盜賣及滋事等情形，尤其對行為浪漫、酗酒賭博官兵，絕對不可指派保管械彈；另應運用組織，隨時蒐集官兵動態資料，並須勤於登記、鑑定、研判、運用；若研判有幫派分子或交遊複雜，涉有不法嫌疑者，應即建議調職；復對擔任衛哨人員須嚴加考核，如反應條件有缺陷或有安全顧慮人員，嚴禁擔任衛哨兵勤務，防範秘密破壞工作實施規定第二章防範實體破壞之具體作法第九點、械彈管理第四條第二項第一款、第十一條第一項、彈藥補給與儲存安全教範第六章第三節第○六○一三條及國軍警衛勤務教範第○一○○九條均訂有明文。

海軍陸戰隊補保大隊補給中隊係負責補給品之接收、撥發、儲存及管理等作業，每季應實施資料審查，以防範劫奪、竊取與盜賣等意外不法事件發生，然查補給中隊下士班長黃立群、士兵許育誠、一兵黃柏仁等人，係利用擔任庫儲管理人員或出公差勤務等可乘之機，竊取槍管及零附件，案發後經補給中隊全面清點後，發現失竊九○手槍槍管及零附件一百八十七件，其中槍管三十六枝、擊針三十五個、拉彈勾一百枝、彈匣總成七個、板機連桿簧十個，與報廢四五手槍槍管六枝，惟黃立群及許育誠僅坦承竊取九○手槍槍管十六枝、擊針十三枝；黃柏仁承認竊取六枝報廢之四五手槍槍管，因此尚有九○手槍槍管二十枝及其他零附件計一三八件仍未尋獲；依據海軍陸戰隊司令部調查發現，補給中隊擔任庫房管理人員可能涉案人員計有十三人，現已列冊送彰化縣警察局刑警隊偵辦，由於補給中隊對庫儲管理人員未落實考核與管制工作，無法有效掌握人員之營外交友及金錢往來狀況，以發揮監督管理之作用，致肇生庫儲管理人員監守自盜之情事，此有海軍陸戰隊針對本院要求「○一○八專案」答詢資料附卷可參；海軍陸戰隊補保大隊應依「從事及參與國防安全事務人員安全調查執行要點」，落實對所屬庫房管理人員之定期與非定期評鑑考核，以切實掌握所屬品德言行，強化安全鑑定工作，並藉持續考核機制，對於不適任人員即予淘汰，並調整彼等職務，以淨化械彈、爆材及管制性料件管理人素質，確保庫房安全無虞；本案該補保大隊未能即時發現庫房管理人員危安異常行為，致生槍管失竊案件，安全查核機制形同虛設，核有疏失。

3、 海軍陸戰隊補保大隊暨所屬各級主官與庫房管理人員退伍或調（離）職前，應逐一實施清點，當場核對帳冊，並由單位主官及監交人員監督下造冊逐項清點移交，惟該大隊長期漠視實物移交工作，致清點移交作業，僅屬虛應故事，造成管理疏漏，核有違失：

按海軍陸戰隊補給現行作業規定第十二章第三條規定：「實物移交時機：各級主官及承辦人奉令調職、退伍、受訓及其他原因而離職，均應按本規定辦理實物移交。」同規定第七條第二項規定：「二、實物移交之執行：（一）由監交負責人就本規定各有關項目對移交人與接收人宣讀，並檢查各項移交前應完成工作項目。（二）新任官就所陳列軍品單位中選定五至十人為接收小組，協助清點，惟不得選定單位保管軍品之承辦人擔任接收小組。（三）移交人會同接收小組在上級監交人員陪同下，率各類軍品承辦人按移交清冊所列品項，逐一實施清點移交，並當場核對帳冊。（四）新任官可指派接收小組人員分別負責清點各項裝備或補給品，但武器、彈藥及易賣軍品等，必須由新任官親自清點，不可假手他人。（五）實物移交清點重點至於各類主件裝備，其中武器、彈藥、車輛等為主。」又依管制性零附件管理規定第七條規定：「管制性料件管理人員退補銜接作業規定：…二、各級管制性料件管理人員離職前三個月，應妥覓資審核合格人員，始可擔任，併列冊考管。其各管制性料件庫房之鑰匙保管人員，凡因退伍或調職後一週內，其保管之鑰匙、鎖均須重新換新，並紀錄備查。三、單位主官、管制性料件管理人員退伍或調（離）職前須完成交接作業，其程序為先由交與接雙方至上級帳籍管制單位，實施帳籍核對無誤後，於單位主官及監交人員監督下造冊逐項清點移交，移交清冊應與保管人員名冊合併保存，以利查考。四、單位主官交接清點時，應先予帳管單位核對帳籍，清點無誤後，造具移交清冊辦理交接，並呈上一級單位核備，其上一級主官級政戰主管、後勤官等人員應到場監交，如原任主官已調（離）職，新任主官未發布，則由代理人辦理交接。」

本案九○手槍槍管自八十六年入庫迄至九十三年一月八日止，期間海軍陸戰隊補保大隊補給中隊僅於九十一年一月份實施清點乙次並製作清點記錄，嗣經補保大隊於九十三年一月七日全面清點該隊槍械零附件庫，發現短缺九○手槍槍管三十六枝、擊針三十五個、拉彈勾一百枝、彈匣總成七個、板機連桿簧十個，合計一八七件；另報廢之四五手槍槍管部分，從八十二年至九十三年二月二十三日案發之日止，均未依規定將上開報廢之四五手槍槍管列為管制性軍品，並實施清點；經查八十六年至九十三年此段期間，海軍陸戰隊補保大隊大隊長歷經吳添福上校、張建新上校、丘志中上校、李立華上校及錢逸君上校等五任；補給中隊中隊長之更迭依序為何宗岸上尉、戴中岳上尉、黃其彥上尉、何宗岸少校、黃其彥少校等五任；本案兵材庫房之前後任管理人員則有許凱迪、黃福龍、翁一傑、陳安庭、張鴻鐘、周世雄、張明和、黃宗德、蔣伯宗、森智強、黃立群、林于超、廖健富及盧國偉等十四人；又依據海軍陸戰隊司令部「庫存九○手槍槍管監守自盜案」調查訪談綜整報告表示，因為庫房物件品項數量過於複雜眾多，無人監交，致交接帳籍數及料件品項，未明確清楚，且無建冊移交紀錄，帳務清點交接不實。又依海軍陸戰隊補給現行作業規定，各級主官、管制性料件管理人員奉令調職、退伍、受訓及其他原因而離職，均應按本規定辦理實物移交，逐一實施清點移交，新任官可指派接收小組人員分別負責清點各項裝備或補給品，但武器、彈藥及易賣軍品等，必須由新任官親自清點，不可假手他人；查補保大隊暨補給中隊前後歷經多任主官及承辦人員交接，然長期以來，均未發現該隊兵材庫房存放有報廢之四五手槍槍管，而九○手槍槍管與零附件遭竊，補保大隊相關主官（管）及海軍陸戰隊司令部業管單位均未發現，顯見海軍陸戰隊補保大隊虛應故事，未能落實實物移交及監交工作，以逐一點交管制性軍品，致無法及時發現庫儲管理人員監守自盜之劣行，核有違失。
表：九○手槍短缺料件清冊表：

	項次
	品名
	帳籍數
	現有數
	短少數

	一
	槍管
	一六四
	一二八
	三六

	二
	擊針
	三三七
	三○二
	三五

	三
	拉彈勾
	三五四
	二五四
	一○○

	四
	彈匣總成
	二四七
	二四一
	六

	五
	板機連桿簧
	四二三
	四一三
	十

	合計：一八七件


4、 海軍陸戰隊補保大隊未按作業規定對報廢之四五手槍槍管予以造冊管制，並儘速後送繳回，陸戰隊司令部亦未善盡監督管理之責；又聯合後勤司令部對本案所撥交四五手槍槍管數量與時間，並無完整資料可稽，且對該隊延宕未繳回報廢之四五手槍槍管，亦未依規定切實執行催繳、管制作業，均有違失：

依據管制性零附件管理規定第五條第四項第六款規定：「野戰庫接收單位後繳回管制性料件，應於三日內點收完畢（含例假日），並造冊列管。…」海軍陸戰隊補給現行作業規定第十一章第五條規定：「各級權責區分：一、司令部存管科負責本隊列管件督（輔）導、管制與考評等相關事宜。…三、補保大隊：（一）成立列管件回收庫負責回收司令部撥發之列管件，回收之列管件建立儲位及帳卡管制，並依據部頒聯勤催繳月報表儘速辦理繳回。（二）每月三十日將未能繳原因分析、後送繳回成果及每月撥發繳回比報表，於次月五日前呈報司令部審查。」同規定附則二：「列管件管理：逾越繳回期限一○○天以上，承辦人、業務主管及主官，分別處以記大過至記過二次之處分。」按通用零附件野戰補給管理作業手冊第一四○一四條規定：「聯勤保修署對可修及管制件繳回管制：…二、聯勤保修署對各三級及直接支援單位撥發之可修及管制件催繳期限，自五級撥發當日起算，區分如下：（一）本島三級及五級直接支援單位：六十天。外島三級單位：九十天。（三）聯勤保修署級地區資訊站依據管制檔內處理撥發異動日期，對未逾期限：六十天、九十天、一百二十天者，僅列入待繳月報實施管制，凡逾期未辦理繳回除帳者，於每月月終列印催繳清單二份，分發各受補單位檢討繳回與管制。（四）可修及管制性之繳回，一律使用原撥發之憑單號碼，以清除電腦管制檔之管制。」

報廢四五手槍槍管失竊案係海軍陸戰隊補保大隊一兵黃柏仁（九十二年二月十九日入伍）於九十二年六、七月間因擔任補給庫房搬運公差，乘機竊取報廢四五手槍槍管六枝，三枝私藏家中，三枝贈送友人葉宗霖，經內政部警政署刑事警察局偵九隊於九十三年二月間查獲；經查海軍陸戰隊於八十八年將四五手槍轉列為汰除裝備，案發後該大隊清查庫儲仍存有五枝報廢四五手槍槍管，併同黃伯仁所竊取六枝報廢四五手槍槍管，合計十一枝，依據海軍陸戰隊對「報廢四五手槍槍管遭竊案」檢討報告表示，遭竊之四五手槍槍管為報廢軍品，依國軍對廢舊、不適用、超（短）、有（無）帳之裝備與零附件，必須後送處理避免遭竊，然補保大隊延誤處理，致肇生槍管外流事件；又該大隊庫房管理人員對於汰除軍品帳務未能主動發覺、反映與處理，顯見該大隊之庫房管理鬆散，幹部疏於防範，造成失竊外流。又查海軍陸戰隊補保大隊多年來對上開報廢之四五手槍槍管，既未依規定繳回聯合後勤司令部保修署，亦未建立儲位及帳卡管制，並定期清點；致黃柏仁於九十二年六月間藉擔任清庫搬運公差之際，乘機竊取前開報廢之四五手槍槍管六枝，足見海軍陸戰隊補保大隊未依規定落實庫房人員進出管制與檢查工作，致黃員乘隙夾帶報廢四五手槍槍管離庫，其上級單位，海軍陸戰隊司令部亦未善盡監督管理之責，均有違失。
另查國軍手槍槍管及部份零附件均屬管制性軍品，保修單位依需求狀況提出申請，經聯合後勤司令部保修署檢討撥發後，須依催繳期限實施管制，凡逾期未繳回者，該署於每月月終列印清單，分發各受補單位檢討繳回與管制。經查聯合後勤司令部於八十一年共撥發海軍陸戰隊四五手槍槍管計三十八枝，海軍陸戰隊於八十二年僅繳回三十二枝，尚有六枝迄未繳回；又海軍陸戰隊現存放十一枝報廢四五手槍槍管未依規定繳回，然聯合後勤司令部僅有六枝四五手槍槍管帳目（另五枝四五手槍槍管無帳可稽），顯見該部未能切實掌控四五手槍槍管撥發時間與數量，復對海軍陸戰隊延宕未繳回之報廢四五手槍槍管，亦未依前開規定列印催繳月報，執行催繳管制作業，亦有違失，應予檢討改進。
綜上所述，海軍陸戰隊補保大隊未能貫徹執行管制性軍品之清點工作，長期漠視庫儲安全措施與實物清點移交工作，對衛哨及庫房管理人員安全查核及出入庫房之登記檢查亦欠落實，形成庫房管理及安全上漏洞；又聯合後勤司令部亦未切實依規定執行報廢槍管催繳管制作業，致連續發生九○手槍及報廢四五手槍槍管失竊案，均有重大違失，爰依監察法第二十四條規定提案糾正。

提案委員：

中華民國九十三年六月三十日
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