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設施改善情形： 

◆ 產生行政變革績效 

一、各地方政府皆落實提供各類代理教師完整聘期。 

二、教育部為督導地方政府遵守代理教師聘期規定，業將代理教

師完整聘期納入 112 年度一般性補助款考核項目，督導各地

方政府重視代理教師權益。 

三、考量各國中小聘任之代理教師，因無法預先得知實際聘用教

師之學歷，教育部國民及學前教育署爰先以每人新臺幣 65 萬

元設算補助經費，倘縣市因教師學歷因素致有經費不足情

形，可函報教育部國民及學前教育署追加補助經費。 

◆ 促成法令增修績效 

教育部 112 年 6 月 19 日修正「高級中等以下學校兼任代課及代理

教師聘任辦法」第 5 條之 2 第 2 項規定:「學校聘任代理教師，實

際需要為一學期或一學年者，應依下列規定辦理：一、聘期為一

學期者，其聘期應自當學期起日至當學期訖日止。二、聘期為一

學年者，其聘期應自當學年起日至當學年訖日止。」且於同年 8

月（112 學年度）全國施行，使代理教師有完整一年之聘期，並

由地方自治改為有法源基礎。 

◆ 維護民眾權益績效 

教育部過去依教師法授權訂定「高級中等以下學校兼任代課及代

理教師聘任辦法」，未涵蓋代理教師聘任期限等重要事項，甚於該

辦法第 18 條再授權各地方政府另訂補充規定，自訂代理教師聘

期，肇致各地方政府聘期不一亂象，產生縣市磁吸效應，致大者

恆大，侵害財政不佳地方學生受教權益，不利教學現場及師資穩

定，現已修法並全面給予代理教師完整聘期，保障代理教師工作

權、財產權及學生受教權。 
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