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社 
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設施改善情形： 

◆ 產生行政變革績效 

勞動部已提出： 

一、加強內、外部廉政宣導及建立吹哨人制度。 

二、辦理受託投信機構政風訪視業務。 

三、強化受託投信機構踐行忠實義務責任。 

四、提升與國內券商往來之透明度。 

五、積極輪調增加人員歷練。 

六、強化投資交易限制及個人通訊設備管控規範。 

七、強化內控及稽核項目之廣度及深度。 

八、擴大禁止買賣標的範圍並全面查核員工證券交易。 

九、持續追蹤列管廉政風險人員之廉政風險並落實人員異常通報

等 9大檢討機制。 

◆ 促成法令增修績效 

勞動基金運用局業於 112年 7月 18日修訂「勞動部勞動基金運用

局職務遷調實施要點」第 4 點規定，組長、副組長層級以及簡任

非主管層級以下(含)人員在同一單位任滿 4 年者，得職務遷調，

併依「強化行政院及所屬機關(構)公立學校公務人員定期遷調參

考原則」辦理職期檢討。 

 

社會福利及衛生

環境、財政及經濟

委員會 113.02.21

第 6 屆第 28 次聯

席會議決議：結案

存查。 
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