
監察院糾正案件結案情形一覽表 112 年 6 月 

 

案號 被 糾 正 機 關 改 善 情 形 結案情形 

112

國 

正 

00 

01 

設施改善情形： 

◆ 產生行政變革績效 

具體改善措施如下:  

一、陸軍司令部於 111 年 7 月 25 日修頒常備兵役軍事訓練接訓實

施計畫，將風險較高之專長調整至兵科訓部施訓以強化其專

業專長，再行分發部隊，以利與部隊銜接併同執行相關訓練。 

二、建立管理手冊（標準作業程序『S.O.P』及檢查要項表），並

已於 112 年 1 月 6 日（國陸督戰字第 1120004479 號）以電子

公告通令全軍據以遵循運用。 

三、陸軍為完善督管機制，於聯勇操演期間全程由旅級主官、軍

團副指揮官駐點督導。 

四、國防部於 111 年 12 月 20 日令頒常備兵役軍事訓練接訓指導

綱要計畫，將服役期間可執行各項實務工作、勤務派遣及裝

備檢查等規定均完成律定，並規定不可執行戰甲車及火砲等

主戰裝備組（綜）合訓練，以維護役男訓練及實務工作安全。  

懲處失職人員如下:  

一、旅長李○○少將：申誡兩次。 

二、副旅長周○○上校：申誡一次（調整職務）。 

三、營長呂○○中校：記過一次（調整職務）。 

四、副營長朱○○少校：申誡兩次。 

五、輔導長洪○○少校：申誡一次。 

六、連長胡○○上尉：記過兩次（調整職務）。 

七、副連長張○○中尉：記過一次（調整職務）  

八、輔導長黃○○中尉：申誡兩次。 

九、參謀主任劉○○上校：申誡一次。 

十、後勤科長韋○○中校：申誡一次（調整職務）。 

十一、參謀主任蔡○○少校：申誡一次。 

十二、後勤官陳○○上尉：申誡兩次。 

十三、一等士官長鄭○○士官督導長：申誡一次。 

十四、一等士官長黃○○士官督導長：申誡兩次（調整職務）。 

十五、三等士官長施○○士官督導長：記過一次（調整職務）。 

外交及國防委員

會 112.06.19第 6

屆第 23 次會議決

議 : 糾正案結案

存查。 

 
資料來源：各常設委員會、委員會管理系統、各委員會決議通知單  

編製單位：綜合業務處 


