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設施改善情形： 

◆ 產生行政變革績效 

一、 教育部彙整「國立大學辦理校長遴選作業注意事項」等資料

置於該部網頁供學校運用，以提醒學校有關遴選委員會組

成、委員產生方式及相關運作程序，並提供「國立大學校長

遴選作業參考期程」，以利學校瞭解校長遴選各辦理階段之重

要期程及重要事項。 

二、 教育部組成國立大學校長遴選實務研討工作小組，定期邀集

即將選任新任校長之學校共同與會，促進各校校長遴選資訊

交流與經驗傳承，並就各校遴選委員會籌組相關作業預為提

醒及準備。 

三、 臺北市政府業督導臺北市立大學補正完成第 3 任校長遴選作

業，遴定並核聘邱英浩教授自 111 年 8 月 1 日起擔任該校第

3 任校長。 

◆ 促成法令增修績效 

一、臺北市立大學業於 110 年 10 月 19 日 110 學年度第 1 次校務

會議，決議依臺北市政府與該校協調之共識修正「臺北市立

大學校長遴選委員會組織及運作要點」；復於 110 年 11 月 18

日召開 110 學年度第 1 次臨時校務會議，決議依「臺北市立

大學校長遴選委員會組織及運作辦法」規定，修正「臺北市

立大學校長遴選委員會組織及運作要點」第 3 點及第 5 點。

嗣後，「臺北市立大學校長遴選委員會組織及運作要點」經臺

北市政府 110 年 12 月 8 日同意備查。 

二、臺北市立大學遴選第 3 任校長後，臺北市政府持續修正「臺

北市立大學校長遴選委員會組織及運作辦法」。修正方向略

以：（1）刪除「遴選委員會之校友代表及社會公正人士由學

校校務會議各推薦『3 倍人選』由本府圈選」之規定、修正遴

選委員會委員出席人數及決議人數之比例。（2）遴選委員增

加學生代表 1 名。（3）參酌教育部 108 年 8 月 1 日修正之「國

立大學校長遴選委員會組織及運作辦法」增加強化校長候選

人資格審查機制、候選人擔任重要職務之資訊揭露及校長遴

選委員會委員利益迴避與自律規範，並明確劃分校務會議與

遴選委員會間之權責與建立遴選爭議處理機制。 

111.09.15 教育及

文化委員會第6屆

第 26 次會議決

議：結案。 
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◆ 其他績效 

有關現行大學法第 9 條規定如何加強主管機關督促學校於期限內

組成遴選委員會辦理遴選校長之相關法令規範，因涉及兼顧大學

自治規範之密度，以及尊重校務運作自主性及能否有足夠期間廣

納校外卓越校長人選等多方面考量，教育部將錄案於通盤檢討研

修「大學法」時審慎評估；本案雖經本院同意結案，仍責請教育

部俟大學法第 9 條關於校長遴選作業期程之相關規範修正後，主

動函報相關資料提供本院參考。 

 
資料來源：各常設委員會、委員會管理系統、各委員會決議通知單  

編製單位：綜合業務處 


