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設施改善情形： 

◆ 產生行政變革績效 

一、 明定外補職缺日後將視個案需求，決定是否增加面試程序。 

二、 延長事求人的徵才公告期間為 10 天（法定為 3 天），以期更

多人士報名，避免「因人設事」之誤會。 

三、 調整「單位主管考評」、「甄選委員會考評」及「機關首長考

評」三項考評比例（由 20 : 30 : 50，依程序調整為 30 : 30 : 

40），增加「單位主管考評」與減少「機關首長考評」比例。 

四、 各甄選程序及過程，擬以間隔 2 日為安排，以免「緊湊」之

誤會。 

五、 日後如再遇相同案例時，對於應徵人員如有受撤職處分時，

將對其原因予以瞭解，列入考慮之因素，以免再有「草率」

之誤會。 

六、 銓敘部業以 105 年 2 月 4 日部銓二字第 1054066779 號函，撤

銷該部 103 年 3 月 31 日部銓二字第 1033831998 號函銓敘審

定郭君任臺灣省政府秘書職務之行政處分。因郭君已非公務

人員退休法第 2 條及其施行細則第 2 條所定得申辦退休之現

職公務人員，自不得辦理屆齡退休，爰銓敘部業以本年 2 月

5 日部退一字第 1054069162 號書函否准其屆齡退休案。 
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