
監察院糾正案件結案情形一覽表 109 年 6 月 

 

案號 被 糾 正 機 關 改 善 情 形 結案情形 

105 

交 

正 

00 

14 

設施改善情形： 

◆ 產生行政變革績效 

一、交通部已要求航空公司強化勞資溝通及相關應變作為，並通

函中華航空股份有限公司等航空公司主動檢視員工勞動條

件、要求經理部門加強與員工之溝通，主動關心員工權益、

發掘問題。 

二、交通部將協請勞動部參考國際上先進國家作法，針對與公共

利益相關事業，研議建立罷工預告機制與相關規範，並秉持

合法合理的管道及預防罷工的原則，妥善維護勞工的罷工權

和謹慎處理勞資爭議，以降低罷工事件發生機率及後續造成

之負面衝擊與影響。 

三、交通部已督請交通部民用航空局要求國籍民用航空運輸業業

者，以中華航空股份有限公司罷工為鑑，強化與員工間溝通

機制外，同時應事先擬訂罷工事件應變計畫，與他航協調簽

轉平台相關事宜，並適時演練及滾動檢討，以將事件衝擊降

到最低。 

交通及採購、財政

及 經 濟 委 員 會

109.06.09第 5屆

第 19 次聯席會議

決議 : 糾正案結

案存查。 

 
資料來源：各常設委員會、委員會管理系統、各委員會決議通知單  
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