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設施改善情形： 

一、 提出具體改善措施： 

(一)臺北市政府： 

1. 臺北市立景美國民中學 106 學年度第 2 學期由校內合格

特教教師以外加式課程方式提供分散式資源班學生適切

之課程服務，107 學年度已依特教學生需求優先區塊排

課。 

2. 該府教育局已補助由校內合格特教教師以外加式課程方

式提供分散式資源班學生適切之課程，且以 107年 2月

14日北市教特字第 10730912400號函發該校重申「臺北

市國民教育階段身心障礙資源班運作原則」及「中小學

兼任代課及代理教師聘任辦法」之相關規定，請該校爾

後確實依規定進用合格特教教師並編排適切相關課程以

維護特教學生之受教權益。 

(二)勞動部部分： 

1. 106年 11月至 108年 4月止，實施性別工作平等法檢查

共計 12,457場次，違反性別工作平等法計 138件次，罰

鍰金額新臺幣 331萬元。 

2. 臺北市政府勞動局前自 103年起針對僱用人數達 30人以

上之事業單位按年度分批輔導其訂定「工作場所性騷擾

防治措施、申訴及懲戒辦法」，並要求事業單位應將所訂

辦法及該辦法公開揭示證明提供該局查核，截至 107年

度已完成 8,184家。 

3. 107年 3月 20日針對臺北市立景美國民中學進行勞動檢

查作業，並未查有違反法令情事。 

4. 各地方勞工行政主管機關及勞動檢查機構，已執行性別

工作平等法相關規定檢查，包含臺北市政府實施性騷擾

防治及促進性別工作平等措施之勞動檢查。此外，臺北

市政府對轄區臺北市立景美國民中學實施性騷擾防治及

促進性別工作平等措施之勞動檢查，亦已落實監督該府

執行。 

二、 懲處失職人員 

(一)針對延遲通報，核予前校長吳○○記過 2次之處分。 

(二)劉○○改任非主管職務並予以申誡 1次處分。 

(三)指派無特教專業之英語科老師支援特教班教學工作，損及

特教學生受教權益，核予前校長吳○○記過 2次處分；時

任教務主任之行為人經該局核准停聘 2年。 
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(四)張○○督學自行約談郭師調查且未依規定作成視導紀錄，

臺北市政府教育局於 107年 2月 27日調整其督學職務。 

三、 增加稅收或其他收益 

106年 11月至 108年 4月止，就違反性別工作平等法計 138件次，

罰鍰金額新臺幣 331萬元。 
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