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一、有關台水公司修正後之「董事會(董事長)暨經理人權貴劃分

表」將董事會、董事長放於同一欄位，產生混淆一節，該公

司辦理情形，將再修正為「台灣自來水股份有限公司董事會、

董事長暨經理人權責劃分表」並將劃分層級分列為「經濟

部」、「董事會」、「董事長」、及「經理人」4 個欄位，以區分

董事會與董事長之權責。  

二、有關修正後之「董事會(董事長)暨經理人權責劃分表」-「一

級主管派免、遷調」事項決行層次為董事會核定，並於備註

欄加註「一級副主管、專門委員、副總工程師及秘書，其派

免由董事長核定，並按月彙報董事會備查。」惟以備註方式

規定核定層級，顯有不妥一節，該公司辦理情形：前述「台

灣自來水股份有限公司董事會、董事長暨經理人權責劃分表」

-「一級主管派免、遷調」事頃，已修正為 2 個分項:  

(一) 高級研究員、總工程師、一級主管，其派免由董事會核

定。 

(二) 副總工程師、研究員、秘書及一級副主管，其派免由董

事長核定，並於備註欄加註按月匯報董事會備查。 

台灣自來水公司業已修正「董事會(董事長)暨經理人權責劃分

表」，將董事會、董事長、經理人之權責明確劃分，並符合本

院調查意旨，本案此部分擬予結案存查。  
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存查。 
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