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財
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設施改善情形： 

一、 台電公司為提升各技術人員之專業技能，除每年舉辦各類別

之技能競賽外，更積極輔導各技術員參加各項技能檢定，以

配合政府推行之證照制度，故員工參加技能檢定與競賽應屬

執行指派業務。惟由於參加人員事前為增加個人技能嫻熟程

度，俾爭取單位及個人榮譽，於非工作時間從事之相關訓練

計入工作時間並報支加班費，確非合宜。經檢討後，業以加

班時間從事泵浦檢修技能檢定和技能競賽練習操作與「員工

超時工作通報單」指派超時工作內容不符，於 93年 2月全數

收回該等人員當時所報支之加班費，並責由各領隊確實督

導，已未再發生類似情況。 

二、 電力修護處部分人員申報於管制區內加班，卻從事管制區外

工作或已於正常下班前刷卡離開管制區，及刷卡異常等違失

之檢討及考勤管理改進情形： 

(一) 電力修護處大修人員從事管制區外之加班工作人力狀況

略以：電力修護處支援人力占總人數之 15％。配合大修

作業規定，大修報告均利用晚間時段撰寫占總人數之 12

％。品質檢驗員除日間於現場監督包商工作進度及作業

品質，亦利用夜間將各項數據彙總整理占總人數之 25

％。由於核能電廠各項大修工作進度必須達到各階段要

求之標準，其完成時間長短不一，基於輻射安全防護之

必要性，工作人員只要任務完成，無須務必待至加班終

了後方離開管制區，屬正常作業。 

(二) 由於核能電廠原係基於核能安全管制之需而於管制區設

置刷卡門禁，而電力修護處支援各核能電廠大修工作人

員考勤管理，原則上係比照當時核一廠以人工簽到、核

二廠以電腦刷卡、核三廠上、下班電腦刷卡，中午人工

簽到之方式辦理。 

(三) 考勤檢討改進情形：已責請各指派加班主管，於填寫加

班通報單時，務必明確填寫加班地點及加班事由，並於

指定場所從事加班工作，於管制區外屬工作前之檢修準

備、工作聯繫、檢修紀錄之整理與登錄等，如為指派加

班工作所必需，亦應於通報單內詳載，以備查考。 
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三、 電力修護處為加強差往支援核電廠大修人員上、下班考勤管

理，並為便於現場主管隨時掌控人員當日到缺勤實際情形，

該處除利用各種集會加強宣導考勤規定外，為杜絕原先未簽

退而有提早離廠之缺失，管理部門已於簽到簿增設「簽退」

欄位，即前往核電廠工作於正常上班期間，必需於專人定時

置放於門禁管制區內之簽到簿辦理上班、午間及下班 3 次簽

到、退手續，上述輔助管理作法，對於員工之考勤已具效果，

未再發生核能電廠大修考勤問題。 

四、 有關電力修護處支援各核能電廠人員之考勤，未依電腦刷卡

規定辦理之檢討改進情形： 

(一) 經台電公司考量修護處與各核能電廠業務特性不同，以

每廠各 2 部機組，每 1部機組約 1 年半大修 1次約需 35

天，若針對各廠設計一套考勤系統，除所費不貲外，而

1年半期間僅使用約 70天實不符經濟效益。 

(二) 為使大修現場主管人員易於管理起見，電力修護處除依

照核能電廠規定執行各門禁刷卡外，另增設簽到簿為必

要之輔助工具，並增加「簽退」欄，簽到簿則置於主警

衛室內之辦公室，員工簽退後仍必須刷卡才能出主警衛

室，具有雙重管理之效果。 

五、 有關各核能電廠及電力修護處之考勤管理後續辦理情形：  

(一) 核一廠：自 94年 10月 31日全面採行電腦刷卡管控。 

(二) 核三廠：94 年 7月 1日起全面採用電腦刷卡。 

(三)電力修護處：因應各核能電廠規劃全面實施電腦刷卡，該

處乃於 93年 3月經各核能電廠同意將考勤系統增設網路

介面，以提供該處各級主管得利用遠端查詢方式擷取及

下載該處員工刷卡資料，監督當日工作人員出勤及進出

工作現場情形及停留時間，或指定專人下載資料追蹤改

善成效。加上輔以簽到簿為管理工具，對於該處員工之

考勤已具效果，未再發生核能電廠大修考勤問題。 

 
資料來源：各常設委員會  

編製單位：綜合規劃室 


