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案號 被 糾 正 機 關 改 善 情 形 結案情形 

102 

國 

正 

19 

設施改善情形： 

一、糾正理由之一： 

(一)提升基層幹部危安敏感度：(1)海軍司令部：重申新進人員

輔導制度、強化「行為觀察技巧與敏感度訓練」等教育課程，

並辦理「自我傷害防治實務工作」研習。(2)海軍教準部：海

軍新兵訓練中心針對每梯次新兵「BASIC量表」施測結果召開

研討會，列冊管制異常個案及後續輔導作為；另辦理「心輔

知能研討會」、「基層幹部心理(衛生)工作講習」等，俾提升

基層幹部輔導知能。 

(二)確依作業時程移轉測驗結果：新訓中心於各梯次結訓前 3

日將相關量表施測結果移轉至新職單位心理衛生中心收執，

並確認移轉情形後覆知教準部；本案已檢討前少校心輔官馮

○○延宕作業違失之責，核予申誡乙次處分並調離心輔官乙

職。 

二、糾正理由之二： 

(一)海軍司令部：配合「102年上半年政戰實務輔訪」驗證資料

移轉作業。 

(二)海軍艦隊指揮部：加強對所屬單位實施工作驗證，辦理

「排、班級基層幹部心理衛生工作研習」、「心理評量工具重

複檢核實施作法講習」等心輔研習。 

國防及情報委員
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議：糾正案結案存

查。 
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