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設施改善情形： 

一、依據歷年「原住民就業狀況調查」結果，並依就業市場需求

及未來產業發展政策，訂定「102年度原住民職業訓練運用計

畫」，俾利訓後媒合就業機會，提升職業訓練成效。 

二、具體輔導措施為「向上提升」式就業計畫，採取以「工作福

利」替代「社會救助」的積極性服務模式，強調工作價值，

激勵待業者融入就業市場。 

三、為發展原住民人力資源，提升就業技能，降低並保障原住民

族就業權益，該會規劃推動「促進原住民就業方案(102-105

年)」，除賡續辦理「促進原住民就業方案(98-101年)」部分

計畫外，將依不同產業、對象、就業地緣特性規劃合宜之中

長期就業及職業訓練方案。 

四、原住民失業率與一般民眾失業率之差距從 91年之 3.97%縮減

至 101年 9月之 0.27%。 

五、自 100 年起除因應天災提供臨時短期性之工作機會外，並未

提供其他短期工作計畫，以避免民眾過於依賴政府提供之臨

時工作，影響長期性穩定工作意願。 

六、整合人力資源網、就業服務諮詢專員、及免付費就業服務專

線，打造多元化就業服務平臺。 

七、推動「促進原住民就業方案（98-101年）」業經各部會提供執

行成果，上開方案每年執行率皆超前達成原訂預期目標值。 

八、在就業安全網建構下，結合原住民經濟產業活動及文創產業

整體發展，提升就業競爭力。 

九、已建置完成原住民人力資料網-「原 job 網」，為專屬原住民

求職求才網站，業於 101年 8月 23日開放使用，提供就服員

登錄個案資料及服務歷程、廠商刊登職缺、求職者投遞履歷、

徵才活動、職訓訊息等線上推介服務及資訊流通平臺，俾整

合就業資源，達到就業媒合之目的。 

十、「原 job網」由全國各地原住民就業服務員拜訪廠商提供職缺，

並與勞委會 E-job 網站界接，整合全國原住民就業資源，導

財政及經濟、內政

及少數民族2委員

會 102.7.16 日第

4 屆第 96 次會議
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入會員機制，使求才者能即時刊登求才資訊，並透過系統自

動媒合，以加強提供就業媒合即時服務。而各區設置之原住

民就業服務員，將加強結合各部會及地方就業徵才活動，輔

以原民臺、網路等資源，提供一對一個案諮詢服務，落實都

會區與原鄉之在地就業服務。 

 

資料來源：各常設委員會  

編製單位：綜合規劃室 


