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財 

正 

3 

設施改善情形： 

一、 中油公司已依單位別規劃時程持續推動刷卡系統，尚未規劃

推動時程之單位，則於原有設備汰舊換新時編列預算再予更

換為確能防弊之考勤設備。另為加強員工上班紀律，避免發

生代刷卡情事。 

二、 中油公司已就交接班時間合理性及交接班標準作業程序

（SOP）重新檢討，並成立專案小組抽查其執行情形，俾適

時改善。 

三、 經濟部已於 92.7.1 函修正「經濟部所屬事業指派加班控管注

意事項」，其中有關交接班加班，原規定「應在 10 分鐘內完

成交接班，並按實報支，且以補休為原則」，修正為「以在

10 分鐘內完成交接班為原則，並按實報支」。此外，該部已

授權各事業經營團隊得按其業務特性與工作情況，自行訂定

年度加班費撙節目標以及內部加班管控作業規定，提董事會

通過後執行。 

四、 經濟部表示依據行政院人事行政局 81.10.28 函釋略以，「夜

點費」以輪值夜班之人員為支給對象，非普遍性給與，並召

開「研商部屬事業輪班津貼事宜」會議，請中油公司提出整

體完整規劃案，目前該公司仍依規定以輪班人員核實發給夜

點費方式辦理。 

五、 中油公司已多次重申辦理工會業務人員應依公司考勤相關

規定辦理，各單位應負起監督、考核之責，並要求台灣石油

工會差假及出勤紀錄（簽到退簿）每星期送人事單位，且不

定期派員會同工會實地抽查。 
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